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Zatacznik

do uchwaty nr 15/2023/2024

Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowe;j
Im. Bohaterow Operacji Most I w Matczynie

z dnia 23 listopada 2023 r.

STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ]

IM. BOHATEROW OPERACIJI MOST 1
W MATCZYNIE

Stan prawny na dzien 24.11.2023 .



Statut Szkoly Podstawowej im. Bohaterow Operacji Most I w Matczynie

Podstawa prawna statutu:

1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900);

2. Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. 0 zmianie ustawy 0 systemie oswiaty oraz niektorych innych
ustaw(Dz. U. 2022 poz. 1116);

3. Ustawa z 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa (Dz.U. z 2022 r. poz. 583) —art. 55.

4. Ustawa z 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U. z 2023 r., poz. 984).

5. Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodéw Zjednoczonych z
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.);

6. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pdzn.
zm.);

7. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan
wobec szkot i placowek (Dz. U. z 2020 r. poz. 2198);

8. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdlowej
organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 1. poz. 502);

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie of-
ganizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603);

10. Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki
prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z 19 sierpnia 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow 1 stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz.U. z 2022 r., poz. 2230 oraz 2023 r. poz.1234).;

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajgce rozporza-
dzenie w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
i szkotach (Dz. U. z 2020 r., poz. 983);

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bez-
pieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i1 placowkach (Dz. U. z 2020,
poz. 1604.);

14. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udziela-
nia i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szko-
tach i placowkach (Dz. U. z 2023 r. poz. 1798);



15.

16.

17.
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20.

21.

22,

23.

24,

25.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2019 r. zmieniajace rozporza-
dzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki doku-
mentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej do-
kumentacji (Dz. U. 2019 poz. 1664).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowa-
nia wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2021 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci 1 in-
dywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. 2021 poz. 1571).;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i
trybu udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz organizacji indy-
widualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 4 lutego 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie warunkow 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty 1 placowki publiczne za-
dan umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i1 jezykowej
uczniéow nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie
jezykiem regionalnym (Dz. U. 2022 poz.276).;

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie warunkow
organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowa-
nych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1309);
Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 17 wrzesnia 2021 r. w spra-
wie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy - Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. 2022 poz.
2127).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 roku w sprawie ksztalce-
nia osob niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b bgdacych obywatelami polskimi, ktore
pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach os$wiaty innych panstw (Dz. U. z
2017 r. poz. 1634);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z 22 lipca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2023 r., poz. 1798) - § 1 i 3.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z 8 marca 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot (Dz.U. z 2022 r., poz. 658).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 sierpnia 2022 r. w sprawie szczegdtowych

warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty (Dz. U. 2022 poz. 1636).



Statut Szkoly Podstawowej im. Bohaterow Operacji Most I w Matczynie

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. Bohaterow Operacji Most I w
Matczynie w Matczynie;

2. ustawie Prawo o§wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900);

3. ustawie 0 systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o
systemie o$wiaty t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1116.;

4, statucie — nalezy przez to rozumiec statut szkoty;

5. Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego i Radzie
Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w szkole;

6. uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty, ich rodzicow i prawnych
opiekundw, a takze osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,;

7. wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegodlnej opiece wycho-
wawczej powierzono jeden z oddziatow w szkole;

8. organie prowadzacym szkot¢ — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Belzycach;

9. organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota — nalezy przez to rozumie¢ Kurato-
rium Oswiaty w Lublinie;

10. Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ takze poradni¢ specja-

listyczng lub instytucje $wiadczaca poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc.

NAZWA SZKOLY I INNE INFORMACJE O SZKOLE
§2

1. Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa im. Bohaterow Operacji Most I w Matczynie.

2. Typ szkoty: Szkota Podstawowa.



3. Siedziba: Matczyn 9, 24-200 Betzyce.

4. Organ prowadzacy: Urzad Miejski w Belzycach; Siedziba Organu Prowadzacego: ul. Lubelska 3,
24-200 Betzyce;

5. Organ nadzorujacy: Kuratorium O$wiaty w Lublinie; Siedziba Organu Nadzorujgcego:

ul. 3 maja 6, 20-950 Lublin;

6. Obwod szkoty: Matczyn, Wojcieszyn, Zosin.

7. Szkota uzywa pieczgci:

1)okragtej — duzej i malej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa im. Bohateréw

Operacji Most I w Matczynie”;

2)podhuznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa im. Bohaterow Operacji Most I w Matczynie, 24-200
Betzyce. tel/fax 081 517-38-54, Regon 001152031, NIP 713-29-62-633.

8. Wymienione w ust. 9 pkt 1 i 2 pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

9. Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

10. Zasady gospodarki finansowej i materialnej szkoly okreslaja odrebne przepisy.

1) Szkota moze na odrebnym rachunku bankowym, gromadzi¢ srodki specjalne pochodzace

Z.
a)
b)
c)
d)

optat za prowadzong przez szkot¢ dodatkowa dziatalno$¢ edukacyjna,
wptat organizacji uczestniczacych we wspoélnej dziatalnosci,
dobrowolnych wptat 1 darowizn,

optat za kursy, szkolenia z innych Zrodet zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

11. Obstuge finansowa, ksiggowa 1 kadrowa prowadzi Szkota Podstawowa Nr 1 im. Jana Pawta II

w Belzycach.

12. Srodki specjalne moga by¢ przeznaczone na:

1)
2)

dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawczg;

zakup pomocy naukowych, sprzetu oraz elementow wyposazenia sal lekcyjnych,

pracowni i kancelarii;

3)
4)
5)
6)
7)

zakup materialdow na remonty i konserwacje;

zakup $rodkow czystosci, materiatow biurowych;

oplat za ustugi;

wynagrodzenia wynikajace z dzialalnosci jednostki oswiatowe;;

inne cele wynikajace ze statutowej dziatalnosci szkoty.

13. Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole wynosi 8 lat.

14. W szkole funkcjonujg oddziaty ogdlnodostepne realizujace podstawe programowa zgodnie
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z odrebnymi przepisami prawa dotyczgcymi ramowych planéw godzin oraz w razie potrzeby od-
dziaty przygotowawcze dla dzieci i mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy, w zwigzku z kon-
fliktem zbrojnym na terenie tego panstwa.

1) Oddzialy przygotowawcze, o ktorych mowa w ust.14, organizowane sg zgodnie z od-
rebnymi przepisami prawa za zgoda i w porozumieniu z organem prowadza-
cym.

2) Nauczanie jest prowadzone wedlug realizowanych w szkole programéw nauczania.
Programy sag  dostosowane pod wzgledem zakresu tresci nauczania oraz metod i form
ich realizacji do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycz-
nych ucznidéw.

3) Uczniowie przybywajacy z zagranicy sa przyjmowani do oddziatu przedszkola oraz od-
dzialu w szkole, na warunkach i w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego
obywateli polskich, zgodnie z odregbnymi przepisami prawa.

15. Szkota moze prowadzi¢, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwos$ci, oddziaty sportowe, oddziaty in-
tegracyjne, a takze wprowadza¢ do szkolnego zestawu programdéw nauczania programy autorskie
zgodnie z odrebnymi przepisami.

16. W szkole zorganizowany jest oddzial przedszkolny dla dzieci 6 letnich, realizujacych obo-
wigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne oraz dla dzieci w wieku od 2,5 roku do 5 lat.
18.Swiadectwo  ukonczenia szkoty —uprawnia do  kontynuowania nauki  w szkotach

ponadpodstawowych.

19. W szkole dziata biblioteka, $wietlica.

ROZDZIAL. 2

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§3

1. Szkota Podstawowa im. Bohaterow Operacji Most | w Matczynie realizuje cele i zadania
okreslone w ustawie Prawo o§wiatowe oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podsta-
wie, uwzgledniajac tresci zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty dostosowa-
nym do potrzeb rozwojowych wucznia oraz potrzeb danego $rodowiska, a w szcze-

gblnosci:



1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej poprzez:

a) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania,
b) udzial w konkursach przedmiotowych,
c) uczestnictwo w zyciu kulturalnym szkoty;

2) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych

w ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku ucznia poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej dla ucznidéw,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,
C) realizowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty Podstawowej im.

Bohateréw Operacji Most I w Matczynie funkcjonujacego jako odrgbny dokument;

d) wychowanie 1 nauczanie oparte na chrze$cijanskim systemie wartosci,
3)  ksztaltuje u ucznidw postawy prospolteczne, wtym poprzez mozliwo$¢ udziatu w
dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu
spolecznym;
4) ksztaltuje u uczniow postawy przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia inno-

wacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

5) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

a) ich udziat w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

b) system zapomog (w miar¢ posiadanych srodkow finansowych),

C) udziat w zajeciach typu: (§wietlica, biblioteka, kota zainteresowan, projekty eduka-

cyjne, innowacje),

d) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

6) szkota powierza opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole:

a) na zaj¢ciach obowigzkowych, nadobowiazkowych 1 pozalekcyjnych nauczycielowi
zgodnie z jego przydziatem czynnos$ci lub nauczycielowi zastgpujacemu,

b) na przerwach migdzylekcyjnych nauczyciel pelnigcy dyzur na korytarzu szkolnym ma

obowigzek spetniac nastepujace zadania:
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- Podstawowym obowigzkiem nauczyciela petnigcego dyzur jest dopilnowanie bez-
pieczenstwa 1 wlasciwego zachowania uczniow w strefie dyzurowania — przestrze-
gania regulaminu zachowania uczniow w czasie przerw.

- Nauczyciel niezwlocznie, tj. po zakonczeniu swoich zaje¢/lekeji lub po sprowadze-
niu ucznidw do szatni rozpoczyna dyzur w wyznaczonym miejscu, zgodnie z harmo-
nogramem dyzurow nauczycielskich, a konczy go réwno z dzwonkiem na lek-

cje/zajecia.

7) Nauczyciel dyzurujagcy jest zobowigzany do sprawdzenia swojego miejsca pracy pod

wzgledem BHP.

a) Dyzur nalezy obja¢ w czasie mozliwie najkrotszym po zakonczeniu wiasnych
zaj¢é/lekeji. Jezeli nauczyciel prowadzi lekcje na godzinie poprzedzajacej
dyzur, powinien jg zakonczy¢ réwno z dzwonkiem i niezwtocznie udac si¢ na
miejsce dyzuru.

b) W trakcie petnienia dyzuru nauczyciel zajmuje miejsce umozliwiajagce mu
ogarnigcie wzrokiem calego miejsca objetego dyzurem (np. nauczyciele nie
spacerujg parami, nie prowadzg rozmow).

C) Przez caly czas trwania dyzuru nauczyciel przebywa wsrod uczniow.
8) Nauczyciel dyzurujacy:

a) eliminuje wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu uczniéw, zwraca uwage na bez-
pieczenstwo uczniow spedzajacych przerwe pod jego opieka:

b) zakazuje biegania w budynku szkoty, spedzania przerw na schodach, w tazienkach oraz w
zakamarkach;

c) nie dopuszcza do samowolnego opuszczania budynku szkolnego;

d) dba o czystos¢ w budynku, poprzez wymaganie od uczniow utrzymania porzadku w budyn-
ku oraz wdrazanie ich do sprzatania po sobie i swoich kolegach, zabierania rzeczy pozosta-
wionych na parapetach;

e) eliminuje gry i zabawy zagrazajace zdrowiu i Zyciu uczniow;

f) eliminuje niepozadane z punktu wychowawczego zachowania uczniow;

g) zabrania przebywania uczniow w klasach bez wyraznej potrzeby i bez opieki innego nau-
czyciela;

h) zabrania wchodzenia do toalet duzych grup uczniow.
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9) Nauczyciel powiadamia Dyrektora szkoly o zauwazonym podczas dyzuru zniszczeniach mienia
szkolnego lub innych zdarzeniach zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniéw i pracownikow

szkoty.

10) Nauczyciel dyzurujacy jest zobowigzany do natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi szkoty

zauwazonego zagrozenia, ktorego nie jest w stanie sam usunag.
11) W przypadku, gdy dziecko ulegnie wypadkowi nauczyciel dyzurujgcy zobowigzany jest do:

a) udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej, o ile istnieje taka koniecznos¢,
b) wezwania pielegniarki szkolnej lub odpowiednich stuzb medycznych,
c) powiadomienia dyrektora szkoty o zaistniatym wypadku,

d) zabezpieczenia miejsca wypadku,

12)  dyzurujacy nauczyciel ustala winnego zniszczonego mienia szkolnego (okno, drzwi, gazet-
ki, obrazy, itp.) przez ucznidéw na przydzielonym terenie i powiadamia Dyrektora szkoly oraz zgta-

sza wychowawcy niewlasciwe zachowania ucznidéw w czasie przerw.

13) nauczyciel dyzurujacy jest caly czas aktywny i czujny, przewiduje, obserwuje zachowania
ucznidw, nie zajmuje si¢ sprawami postronnymi, jak: przeprowadzanie rozméw z rodzicami, nau-
czycielami oraz innymi osobami i czynnos$ciami, ktore przeszkadzaja w rzetelnym petnieniu dyzu-

row (np. czytanie gazetek, sprawdzanie klasowek, odpytywanie uczniow itp.).
14) nauczyciel nie moze samowolnie zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i uzgodnienia tego
z dyrektorem.

15) nauczyciel dyzurujacy zwraca uwage na to, by na teren szkoty nie wchodzity osoby postronne.
W razie potrzeby ma prawo do sprawdzenia celu wejscia tej osoby do szkoty i zgloszenia tego faktu

dyrektorowi.

16) wszystkie wyjscia ze szkoty nauczyciel odnotowuje w rejestrze wyjs$é

17) W przypadku dyzurowania na poziomie szatni nauczyciele dyzurujacy dbajg o bezpieczenstwo
ucznidw od wejscia gtdéwnego do szatni wiacznie; zwracaja uwage uczniom przy kazdym ich za-

chowaniu niepozadanym.

18) prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztaltowania nawykow spotecznego wspoétzycia,
19) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego

do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;
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20) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

21) rozwija i przeksztaltca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje $wiadoma,

zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania

przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego

i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

22) rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci

przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w sobie, w sposob integralny

prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie:

a) dba o rozwoj moralny i duchowy dziecka;
b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

23) rozbudza i rozwija wrazliwos¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolno$ci tworcze;

24) rozwija zdolno$¢ odrdzniania $wiata rzeczywistego od wyobrazoneg0 Oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

25) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,

kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;

26) zapewnia opieke i wspomaga rozwo6j dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym §ro-

dowisku w poczuciu wigzi z rodzina;

27) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych szans

oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

28) stwarza przyjazng atmosferg i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci

szkolnej;

29) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawno$¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

30) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrod dzieci i mlodziezy zagrozonych

uzaleznieniem,

31) ksztattuje swiadomos¢ ekologiczng;

32) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej oraz

umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

33) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

34) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne poprzez:

a) tozsamos$¢ ze swoja ,,Matg Ojczyzng”



35)
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b) znajomos$¢ symboli znajdujacych si¢ na sztandarze szkoty,
C) znajomos$¢ hymnu szkoty
d) postepowanie zgodne z ceremoniatem uroczystosci szkolnych.

Ceremonial szkolny jest zbiorem zasad i regut okreslajacych zespotowe 1 indywidualne za-

chowanie si¢ ucznidw, nauczycieli 1 rodzicOw uczestniczacych w uroczystosciach panstwowych,

patriotycznych, religijnych i innych uroczystosciach szkolnych.

a) Ceremoniatl nie okre$la wszystkich elementéw poszczegdlnych uroczystosci. Uza-
leznione sg one od charakteru uroczystosci, gltownego organizatora oraz specyfiki miejsca.
b) Za organizacje i przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory prze-
prowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora scenariu-
szem.

c) Ceremonial szkolny jest istotnym elementem obrz¢dowos$ci szkolnej, nawigzujacej
do wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

d) CEREMONIAL SZKOLNY Z UDZIALEM POCZTU SZTANDAROWEGO

Prawo o$wiatowe a ceremoniat

Zgodnie z zapisem znajdujacym si¢ we wstepie do Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o sys-
temie o$wiaty: ,,Ksztalcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowie-
dzialnosci, mito$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,
przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 §wiata. Szkota winna zapewni¢
kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego rozwoju, przygotowac go do wypetniania ob-
owiazkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, toleran-
cji, sprawiedliwo$ci 1 wolno$ci” oraz artykutem 4 ustawy, gdzie czytamy: ,,Nauczyciel w
swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek kiero-
wania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng 1 obywatelska z posza-
nowaniem godnos$ci osobistej ucznia”. Celowym wydaje si¢ zdefiniowanie i okreslenie we
wspotczesnej szkole najwazniejszych pojec¢ oraz zachowan uczniow tworzacych ceremoniat
szkolny.

Ceremonial a postawa ucznia
Wilasciwa postawa ucznia w szkole powinna wyrazac si¢ przez:
- patriotyzm
- szacunek dla symboli narodowych, przez ktore rozumie¢ bedziemy :

godto, flage, barwy narodowe,

- sztandar oraz hymn narodowy,
- szacunek dla symboli szkolnych.

Najwazniejsze pojecia:
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patriotyzm — to mito$¢ i przywigzanie do Ojczyzny; rowniez ,,matej Ojczyzny”;

godlo — to wizerunek orta bialego zwrdéconego w prawo ze ztota korong na gltowie,

z dziobem i szponami zlotymi, w czerwonym polu. Heraldyczny znak orta jako godto dyna-
stii panstwowej pojawil si¢ w I potowie XIII w., za rzagdow Wiadystawa Lokietka stal si¢
oficjalnym godtem calego panstwa; po odzyskaniu niepodlegtosci w 1919 Sejm przyjat go
za herb panstwa. Nowy wizerunek orta zostat wprowadzony Rozporzadzeniem Prezydenta
RP z 1927; oparty na projekcie prof. Z. Kaminskiego, wzorowany na godle z czaséw Stefa-
na Batorego o ksztalcie prawie identycznym z obowigzujacym obecnie; po (Doktadne dane
dotyczace godta, hymnu i flagi znajdujemy w Obwieszczeniu Marszatka RP z dnia 2 listo-
pada 2005 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o godle, barwach, hymnie RP
oraz pieczeciach panstwowych (Dz. U Nr.235 poz.2000).

flaga panstwowa RP — to prostokatny ptat tkaniny o barwach RP umieszczony na maszcie.
Stosunek szerokosci do dlugosci flagi przedstawia proporcja 5:8. Flaga sktada si¢ z 2 row-
nolegtych pasow rownej dtugosci; gorny bialy, a dolny czerwony. Gorny zwigzany jest z or-
tem herbowym, a dolny czerwony nawigzuje do barwy pola jego tarczy;

hymn panstwowy — ,,Mazurek Dabrowskiego”, wprowadzony okolnikiem Ministerstwa
Wyznan Religijnych i O$wiecenia Publicznego z dnia 15 pazdziernika 1926 roku, ktorego
wspolczesny tekst literacki 1 muzyczny zostaty okreslone w ustawie sejmowej z 31 stycznia
1980 roku.

Tekst hymnu pafstwowego :

Jeszcze Polska nie zginela,
Kiedy my zyjemy.
Co nam obca przemoc wrziegta,

Szablg odbierzemy.

Ref. Marsz, marsz Dgbrow-
ski, Z ziemi wloskiej do Pol-
ski.

Za twoim przewodem
Zlgczym sie z naro-

dem.

Przejdziem Wiste, przejdziem War-
te, Bedziem Polakami.

13



Dat nam przykiad Bonaparte,

Jak zwycieza¢ mamy.

Ref. Marsz, marsz, Dgbrowski...

Jak Czarniecki do Poznania
Po szwedzkim zaborze,

Dla ojczyzny ratowania
Wrocim sie przez mo-

rze.

Ref. Marsz, marsz, Dgbrowski...

Juz tam ojciec do swej Basi
Mowi zaptakany,
Stuchaj jeno, pono nasi

Bijg w tarabany.

Ref. Marsz, marsz, Dgbrowski...

14

Hymn Panstwowy jest piesnig patriotyczng stanowigcg odbicie 1 uzewnetrznienie poczucia

wspolnoty 1 odrebnosci narodowej. Wykonuje si¢ go podczas uroczystosci panstwowych

oraz $wiat narodowych. Hymn powinien by¢ $piewany przez wszystkich zgromadzonych na

uroczystos$ci. Podczas wykonywania hymnu obowigzuje postawa zasadnicza, zachowanie

powagi 1 spokoju oraz zdjecia nakrycia glowy (me¢zczyzni).

e) Ceremonial szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udzialem sztandaru

szkolnego i samej celebracji sztandaru. Stanowi integralng cze$¢ z przyjeta tradycja

szkolng oraz harmonogramem uroczysto$ci 1 imprez szkolnych. Jest zbiorem zasad za-

chowania mlodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych dotyczacych w szczegodlnosci

wlasciwych postaw patriotycznych uczniow oraz szacunku do symboli narodowych i

szkolnych.

Symbole Szkoty

Szkota Podstawowa w Matczynie im. Bohaterow Operacji Most I posiada:

- Patrona
- Sztandar

- Hymn
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Ceremoniat

f) Sztandar szkolny:

Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu —
Matej Ojczyzny, jaka jest szkota i najblizsze otoczenie.

Uroczysto$ci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a prze-
chowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych
postaw jego poszanowania.

Sztandar jest przechowywany w zamknigtej gablocie na terenie szkoty.

g) Udziat sztandaru w uroczystosciach szkolnych:

uroczyste rozpoczecie roku szkolnego

Swieto patrona szkoty i inne uroczysto$ci zwigzane z patronem

- uroczysto$ci nawigzujace do rocznic waznych wydarzen historycznych:

- Swieto Odzyskania Niepodleglosci (11 listopada), Swieto Konstytucji 3 Maja (3 maja)

ceremonia przekazania i zaprzysi¢zenia nowego pocztu sztandarowego
uroczyste zakonczenie roku szkolnego

uroczyste okoliczno$ciowe akademie szkolne

oraz na zaproszenie innych szkoét 1 instytucji.

powitanie szczegdlnych gosci odwiedzajacych szkotg: prezydenta, premiera,
marszatka sejmu, ministra o§wiaty, wojewody, biskupa lub marszatka sejmi-

ku wojewodzkiego.

h) Sposob udekorowania sztandaru kirem:

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebo-

wych lub ogtoszono zatobe narodows, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym ki-

rem, wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej

gornej strony do prawe;.

i) Chwyty sztandaru:

Postawa ,,zasadnicza” — sztandar postawiony na trzewiku drzewca przy prawej nodze

na wysokos$ci czubka buta. Drzewce podtrzymywane prawg reka powyzej pasa, to-

kie¢ prawej reki lekko przycisniety do ciata. Lewa reka w postawie zasadnicze;.

Postawa ,,spocznij” — sztandar trzymany przy prawej nodze, jak w postawie

»zasadnicze)”. Chorgzy 1 asysta pozostajag w postawie ,,spocznij” — ci¢zar ciata prze-

nosza na prawa noge przy jednoczesnym wysunieciu lewej o p6t stopy do przodu z

jednoczesnym skretem o 45° stopni w lewa strong.
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Postawa ,,na rami¢” — chorgzy przesuwa prawg r¢gke po drzewcu na wysokos¢ pra-
wego barku, przy jednoczesnym potozeniu lewej reki na drzewcu na wysokosci pasa.
Energicznym ruchem przenosi drzewce sztandaru na prawe rami¢ i trzyma pod ka-
tem 45° w stosunku do ramienia. Prawa r¢gka wyciagnigta wzdtuz drzewca. Plachta
sztandaru musi by¢ oddalona od barku przynajmniej na szeroko$¢ dtoni.
Postawa ,,prezentuj” — z postawy ,,zasadniczej” chorgzy podnosi sztandar prawg r¢gka
pionowo do géry wzdtuz prawego ramienia (dton prawej reki na wysokosci barku),
lewa r¢ke ktadzie na drzewcu ponizej konca zaczepu plachty i jednoczesnie opusz-
cza prawg r¢ke na calej jej dlugosci, obejmujac dolng czes¢ drzewca. Asysta w po-
stawie ,, zasadniczej”.
»Salutowanie” sztandarem w miejscu — wykonuje si¢ z postawy ,,prezentu;”’. Chora-
zy robi zwrot w prawo skos z rOwnoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przod na
odleglo$¢ jednej stopy i pochyla sztandar do przodu pod katem 45°. Po czasie ,, salu-
towania” przenosi sztandar do postawy ,,prezentu;j”.
»Salutowanie” sztandarem w marszu — z potozenia ,,na rami¢” w taki sam sposob jak
przy ,,salutowaniu” w miejscu. Poczet maszeruje krokiem defiladowym.

j) Poczet sztandarowy:
Sktad osobowy pocztu sztandarowego tworza:

1 Chorazy (sztandarowy) 1 2 asystujacych. Powotuje si¢ rowniez ,,rezerwowy” sktad
Pocztu Sztandarowego (1 Chorazy i 2 asystujacych), jako nominalnie réwnowazny
ranga.

Pelienie funkcji chorgzego i 0sob asystujgcych jest jedng z najzaszczytniejszych
funkcji w karierze uczniowskiej.

Poczet Sztandarowy powinien by¢ wytypowany spos$rod uczniow wyrdzniajacych
si¢ W nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ typowania do
pocztu sztandarowego uczniéw z bardzo dobra oceng z zachowania, ktorzy spetniaja
powyzsze kryteria.

Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu
uroczystego zakonczenia roku szkolnego).

Za niewlasciwe realizowanie obowigzkéw pocztowego, a w szczegdlnosci braku na-
lezytego szacunku dla sztandaru i nieprzestrzegania ceremoniatu, a takze innych
uchybien statutu szkolnego (na wniosek opiekuna sztandaru lub innego uprawnione-
go organu szkoly) decyzjg rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze

sktadu pocztu sztandarowego. W takiej sytuacji dokonuje si¢ wyboru uzupeiniajace-

go.
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Ubior pocztu sztandarowego powinien by¢ odswietny:

Chorazy — czarne lub granatowe spodnie i biata koszula

asystujacy — biate bluzki i czarne lub granatowe spodnice

Insygnia pocztu sztandarowego:

biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone kolorem biatym w
stron¢ kotnierza, spigte na lewym biodrze, biale rekawiczki.

Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w sekretariacie szkoty.

Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci w ustawieniu obok siebie, przy
czym chorazy idzie w $rodku. Jesli droga przemarszu jest waska dopuszcza si¢
przemarsz ,,gesiego”, przy czym osoba trzymajaca sztandar idzie w $Srodku.

Poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali, ustawia si¢ przodem do
zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu. Podczas dtuzszych przemarszow do-
puszcza si¢ mozliwos¢ trzymania sztandaru na ramieniu. Jednak przy wchodzeniu na

sale lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.

Jesli $piewany jest hymn panstwowy, osoba prowadzgca wyglasza formule:

,»D0o Hymnu!” lub ,,Do Hymnu Panstwowego!”.
Wszyscy wstajg. Cztonkowie Pocztu stajg na bacznos$¢, a sztandar nalezy pochyli¢
do przodu pod katem 45 stopni. Po od$piewaniu badZz odegraniu hymnu nastepuje
komenda

,Po Hymnie!”.
Zebrani moga usigs¢, Poczet podnosi sztandar do pionu i moze stanagé¢ w pozycji
,»Spocznij”.
Sztandar nalezy réwniez pochyli¢ podczas wciggania flagi panstwowej lub papie-
skiej na maszt oraz w przypadku ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pa-
migci.
Po zakonczeniu uroczystosci dyrektor lub prowadzacy prosi zebranych o powstanie
1 wydaje komendg:

»Poczet Sztandarowy odprowadzic!”.
Poczet Sztandarowy wychodzi w ten sam sposob, w jaki wchodzit — trzymajac
sztandar pod katem 45°. Osoby zebrane na miejscu uroczystosci moga je opuscic

dopiero po wyjsciu Pocztu.
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W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez
podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet prze-
chodzi przez koscidt, trzymajac sztandar pod katem 45° do przodu i staje po lewej
lub prawej stronie bokiem do ottarza i1 do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar
do pionu. W trakcie Mszy Swietej lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu nie Kle-
kaja, nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonujg zadnych innych gestow.
Pochylenie sztandaru pod katem 45° do przodu w pozycji ,,Baczno$¢” nastepuje w
sytuacjach:
podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komu-
nia Sw., oraz w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy Wysta-
wieniu Naj$wietszego Sakramentu;
podczas opuszczania trumny do grobu;
podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci;
Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czescig artystyczna.
k) Ceremoniat uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru:
Wprowadzenie sztandaru:
Komendy:
,, Prosz¢ o powstanie ”
,Bacznos$¢, Poczet Sztandarowy, Sztandar Szkoly Podstawowej im. Bohaterow Operacji
Most I w Matczynie wprowadzi¢
» Spocznij
Uwaga: Poczet podlega dalszym komendom przewidzianym ceremoniatem uroczystosci.
Wyprowadzenie sztandaru: Komendy:
,» PT0sze o powstanie ”
,Bacznos$¢, Poczet Sztandarowy, Sztandar Szkoly Podstawowej im. Bohaterow Operacji
Most | w Matczynie odprowadzi¢”
» Spocznij
Uwaga: Chorazy i asysta opiekuja si¢ sztandarem az do momentu umieszczenia go w gablo-
cie. Insygnia przekazane sg do gabinetu dyrektora szkoly. Ceremoniat przekazania sztandaru
odbywa si¢ na uroczystosci zakonczenia roku szkolnego Szkoty Podstawowej w im. Bohate-
réw Operacji Most | Matczynie.
Wprowadzenie i wyprowadzenie sztandaru zgodnie z wcze$niejszym opisem. Najpierw wy-
stepuje Poczet Sztandarowy ze Sztandarem, a nastgpnie wychodzi nowy sktad pocztu i
ustawia si¢ w nastepujagcym porzadku: chorgzy z przodu sztandaru, asysta przodem do

bocznych ptaszczyzn sztandaru
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Tekst slubowania:

Pierwszy zabiera glos dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego, ktory mowi:
,»Przekazujemy Wam Sztandar, noscie go z dumg i godnie reprezentujcie nasza
szkote.”

Chorazy, ktory odbiera Sztandar:

,Obiecujemy szanowac Sztandar, broni¢ honoru i wartosci.”

Dotychczasowa asysta przekazuje insygnia. Chorazy salutuje Sztandarem, nowy chorgzy

przykleka na prawe kolano, caluje rog Sztandaru, po czym nastgpuje przekazanie samego

Sztandaru oraz pozostatych oznak Pocztu Sztandarowego: szarf i rekawiczek.

Po przekazaniu Sztandaru i insygniow stary sktad pocztu dolacza do pozostatych na sali

uczniow.

Hymn szkoty.

Autorka tekstu hymnu jest pani dr Monika Brewczak.

Hymn szkolny jest grany i $§piewany podczas wszystkich uroczystosci szkolnych po hymnie

panstwowym. W trakcie grania i $piewania hymnu szkoly wszyscy przyjmuja postawe za-

sadnicza.

Tekst hymnu szkolnego:

I

Kiedy od wschodu i zachodu wrog deptat naszych ojcow ziemig,

W kraju nie brakto dzielnych mezow, walczylo cate Piasta ple-

mie. Lata swietnosci Polska miata, wielkich uczonych swiatu da-

ta

1 Bohaterow, ktorych mestwo niosto Ojczyznie wielkie zwyciestwo

Ref: A oni szli waleczni tak, szli aby Polske ujrzat
swiat. Niestraszny byt im smierci wzrok, walczyli bo
kochali jq Ojczyzna Matkq byta im, dla Niej pragneli
wolnych dni I niepodlegtej niesli dar, Zycie w ofierze za

nasz Kraj

A Oni szli waleczni tak , szli aby by Polske ujrzat swiat
I

Kiedy nie bylo Jej na mapie i nie istniata w Europie

W sercach Polakow zawsze zyta, mysl o wolnosci sitg byta
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Z Hastem na ustach, na sztandarach, Honor, Ojczyzna, w Boga wiara,

byly nadziejq ku wolnosci, do odzyskania niepodleglosci

Ref: A oni szli waleczni tak, szli aby Polske ujrzal
swiat. Niestraszny byt im smierci wzrok, walczyli bo
kochali jq Ojczyzna Matkq byta im, dla Niej pragneli
wolnych dni I niepodlegtej niesli dar,

Zycie w ofierze za nasz Kraj

Iszli, i szli i szli waleczni tak , By Kraj Nasza kraj , by Polske ujrzat swiat

Udziat sztandaru w uroczystosciach poza terenem szkoty:
Sztandar szkoty moze bra¢ udziat w uroczysto$ciach rocznicowych organizowanych przez
administracj¢ samorzadowa 1 panstwowa oraz w uroczystosciach religijnych, a takze na za-
proszenie innych szkoét 1 instytucji
Caloscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez dy-
rektora sposrod nauczycieli szkoty.
1) PASOWANIE NA UCZNIA.
W Kkl. I Szkoty Podstawowej odbywa si¢ pasowanie na ucznia.
Uczniowie klasy I, stajac przodem do sztandaru szkoly, wyciagaja przed siebie prawg r¢ke, wskazujac
palcem wskazujacym i §rodkowym w strone¢ sztandaru. Dyrektor szkoly odczytuje tekst slubowania :
Slubuje byé dobrym Polakiem
dba¢ o dobre imi¢ swej klasy i szkoly.
Bede uczy¢ sie w szkole jak kochaé¢ Ojczyzne,
jak dla niej pracowaé, kiedy urosne.
Bede si¢ staral by¢ dobrym kolega,
swym zachowaniem i nauka

sprawia¢ rados¢ rodzicom i nauczycielom

Pierwszoklasisci odpowiadaja: SLUBUJE
Po tym slubowaniu Dyrektor szkoly na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty, ktadzie duzy

olowek i mowi:

Pasuje Ciebie na ucznia Szkoty Podstawowej im. Bohaterow Operacji Most I w Matczynie

ROZPOCZECIE UROCZYSTEGO APELU:

Wprowadzenie sztandaru, od§piewanie hymnu panstwowego.
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Prowadzacy apel (najczgsciej przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego lub Dyrektor):
“Prosze wszystkich o powstanie. “
“Bacznosc¢. “
“Poczet sztandarowy, sztandar Szkoty Podstawowej im. Bohaterow Operacji Most |
w Matczynie wprowadzic.”
“Do hymnu panstwowego”
“Po hymnie.”
“Do hymnu Szkoty Podstawowej im. Bohateréw Operacji Most 1.”
“Po hymnie.”
“Bacznos¢.”
“Poczet sztandarowy Sztandar Szkoty Podstawowej im. Bohaterow Operacji Most |
w Matczynie odprowadzic.”
CZESC ARTYSTYCZNA:
Zaproszenie do obejrzenia czesci artystycznej.
ZAKONCZENIE APELU:
W dniu, w ktorym w szkole odbywaja uroczystosci szkolne, uczniowie zobowigzani sg do
noszenia stroju galowego: chlopcy biate koszule i granatowe lub czarne spodnie, natomiast
dziewczynki biate bluzki i granatowe lub czarne spodnice.
I) Ustalenia koncowe
Dekoracja budynku szkoty flagami panstwowymi.
Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi w:
- Dzien Edukacji Narodowej;
- Dzien Patrona Szkoty;
- Swieta pafnstwowe i rocznice ;
- Dzien rozpoczgcia 1 zakonczenia roku szkolnego;
- Dzieh wyborow parlamentarnych, prezydenckich i samorzadowych;
- Dniu zatoby narodowej;
- inne uroczystosci wynikajace z ceremoniatu szkoty.
Na fladze nie wolno umieszcza¢ ani przyczepia¢ do niej zadnego znaku, litery, stowa, liczby
czy jakiegokolwiek rysunku. W przypadku zaloby narodowej przymocowuje si¢ do drzewca
flagi panstwowej czarng wstege.
m) PRECEDENCJA
Precedencja — to porzadek witania, przemawiania, zajmowania miejsc podczas oficjalnych
spotkan wiadz panstwowych.
W POLSCE PRECEDENCJA WYGLADA NASTEPUJACO:
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Precedencja stanowisk umocowanych konstytucyjnie i kierowniczych panstwowych:
Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej,

Marszatek Sejmu,

Marszatek Senatu,
Prezes Rady Ministrow,
Prezes Trybunatu Konstytucyjnego,
Prezes Sadu Najwyzszego,
Ministrowie,
Prezes NBP,
Prezes NSA,
Prezes NIK,
Rzecznik Praw Obywatelskich,
Prezes Instytutu Pamigci Narodowe;j,
Parlamentarzysci,
Szef Kancelarii Prezydenta,
Szefowie Kancelarii Sejmu i Senatu,
Szef Kancelarii Premiera,
Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego,
Sekretarz Stanu,
Kierownik Urzgdu Centralnego,
Precedencja stanowisk administracji rzadowej i samorzadowej w Wojewodztwie:
Wojewoda,
Marszatek Wojewodztwa,
Przewodniczacy Sejmiku Wojewddztwa,
Kurator Oswiaty,
Wizytator Kuratorium Os$wiaty,
inni zaproszeni goscie.
Precedencja stanowisk samorzadowych w Powiecie:
Starosta,
Przewodniczacy Rady Powiatu,
Wicestarosta,
Dyrektor wydziatu o$§wiaty,
Wiceprzewodniczacy Rady Powiatu,

Inspektor wydzialu o$wiaty,
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- Cztonek Zarzadu Powiatu,

- Radny Powiatu,

- Sekretarz Powiatu,

- Skarbnik Powiatu,

- inni  zaproszeni goscie.
Precedencja stanowisk w Gminie :

- Burmistrz,

- Przewodniczacy Rady Gminy,
- Zastgpca Burmistrza,

- Dyrektor wydziatu o$wiaty,

- Wiceprzewodniczacy Rady Gminy
- Radny Gminy

- Sekretarz gminy

- Skarbnik Gminy

- Inspektor nadzorujacy placowke,

- Sottys,

- inni zaproszeni goscie.

Zaproszonych gosci powinien powita¢ Dyrektor w wejsciu do szkoty. Jezeli tego obowigzku
nie moze wypetic¢ sam, deleguje swojego zastgpce. Gosci wita w swoim gabinecie Dyrektor

1 prowadzi na miejsce uroczystosci.

36) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspodlnoty lokalnej;
37) umozliwia kulturalne spgdzenie czasu wolnego;

38) umacnia wiar¢ dziecka we wiasne sity i zdolno$¢ osiggania warto$ciowych i trudnych celow
oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;

39) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania odpowie-
dzialno$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

40) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan proz-
drowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, mu-
zycznej i ruchowej;

41) ksztaltuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu spotecznym i
odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

42) wprowadza uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania i budowanie relacji spo-

tecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);
23
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43) ksztattuje u ucznidéw poczucie godnosci wiasnej osoby i szacunek dla godnosci innych o0sob;

44) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczosé;

45) rozbudza ciekawo$¢ poznawcza uczniow oraz motywacje do nauki;

46) wyposaza ucznidéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltuje takie umiejgtnoscei, ktore pozwalaja
W sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

47) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

48) wspiera ucznidow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji.

49) organizuje ksztatcenie oso6b niebgdacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych obywate-
lami polskimi, ktére pobieraty nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych
panstw.
50) realizuje zadania zwigzane z organizowaniem ksztalcenia osob niebedacych obywatelami pol-
skimi, ktérzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych in-
nych panstw, wypelniajac prawo do:

a) nauki w oddziatach  ogoélnodostgpnych, jezeli znajomos$¢ jezyka polskiego

umozliwia im korzystanie z zaje¢;

b) nauki w oddziatach  przygotowawczych:

- formy wsparcia, o ktorych mowa w pkt. a 1 b, sg organizowane na warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach prawa,

- organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach
przewidzianych dla  obywateli polskich, w tym dostosowania ~ metod i form pracy na
zajeciach do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci psy-
chofizycznych ucznidéw;

- pomocy udzielanej przez osobe wtadajaca jezykiem kraju pochodzenia,

C) nauczania wyznawanej religii, na wniosek Rodzica cudzoziemca do dyrektora szkoty:

- organ prowadzacy w porozumieniu z wlasciwym ko$ciotem lub zwigzkiem wyznaniowym
organizuje nauke religii;

- jesli w szkole na nauczanie religii zglosi si¢ mniej niz 7 ucznidw, dyrektor szkoty wystepuje
do organu prowadzacego z wnioskiem o zorganizowanie takich zaje¢ w grupie migdzysz-
kolnej lub pozaszkolnym punkcie katechetycznym.

51) zapewnia integracj¢ uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem szkolnym i
wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

zapewnia integracj¢ uczniow niebgdacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem szkolnym i
wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze

zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.
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2. Szkota realizuje zadania z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznidéw, zasad
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.

3. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolne Ocenianie, stanowigce integralng cze$¢ statutu.

4, Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, opieki

1 profilaktyki ucznidéw.

5. Nauczyciele majg obowiazek:

1) realizowania programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego indywidualnym
tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sig;

2) respektowania trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztalcacych: uczen —
szkota — dom rodzinny;

3) rozwijania predyspozycji i zdolno$ci poznawczych dziecka;

4) ksztattowania u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijania ciekawos$ci W
poznawaniu otaczajgcego swiata i dgzenia do prawdy;

5) poszanowania godnosci dziecka: zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpiecznych

1 zdrowych warunkéw do nauki i zabawy, dziatania indywidualnego 1 zespotowego;

6) rozwijania samodzielno$ci oraz odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

7) ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci
tworczej;

8) wyposazenia dziecka w umiejetnos$¢ czytania i pisania, w wiadomosci 1 sprawno$ci matema-

tyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych 1 szkolnych oraz przy rozwigzywaniu problemow;

9) dbatosci o to, aby dziecko mogto nabywa¢ wiedze i umiejetnosci potrzebne do rozumienia
$wiata, w tym zagwarantowania mu dostepu do roznych zZrodet informacji i mozliwosci korzystania
Z nich;

10)  sprzyjania rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spolecznym.

6. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowe;j,

3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

7. W szkole przestrzega si¢ Konwencji o Prawach Dziecka:

a) w szkole sposrod cztonkow grona pedagogicznego zostaje powotany Rzecznik Praw Ucznia wy-
bierany w uczniowskich demokratycznych wyborach,

b) Rzecznikiem Praw Ucznia zostaje nauczyciel, ktory wyrazi zgode na pehienie tej funkcji,
25
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) Rzecznik Praw Ucznia dziata zgodnie ze Statutem Szkoty, Regulaminem Samorzg-
du Uczniowskiego, Konwencja Praw Dziecka,

d) Rzecznik Praw Ucznia czuwa nad przestrzeganiem praw ucznia,
e) Rzecznik petni state dyzury, w czasie ktorych przyjmuje uczniow:
- uczniowie zglaszaja naruszenie swoich praw osobiscie,

- Rzecznik wystuchuje ucznia i sporzadza notatke z rozmowy,

- Rzecznik, po rozpoznaniu sprawy, na prosb¢ wydaje opini¢ pisemng, czy zostaly naruszone pra-
wa ucznia i przekazuje informacje o naruszeniu praw dyrektorowi szkoty,

- Rzecznik moze by¢ mediatorem miedzy stronami,
- Pytania i wnioski uczniowie mogg kierowa¢ do Rzecznika za posrednictwem skrzynki pytan

1 wnioskow. Kazde zapytanie lub wniosek muszg by¢ podpisane przez ucznia,

- Rzecznik podejmuje dziatania na wniosek stron, tzn. ucznidow, nauczycieli lub pracowni-

kow administracji szkoty,

- Rzecznik Praw Ucznia ma prawo odstgpienia od podjecia interwencji,

f) zadania Rzecznika Praw Ucznia:

- poznawanie i propagowanie praw ucznia,

- reprezentowanie interesOw uczniow na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;,

- mediacja migdzy stronami konfliktu,

- rozpoznawanie indywidualnych spraw uczniow,

- Scista wspotpraca z Dyrektorem Szkoly, pedagogiem szkolnym i Samorzadem Uczniowskim,

- przeciwdziatanie tamaniu praw ucznia w szkole,

- zwigkszenie §wiadomosci prawnej dzieci, rodzicow, nauczycieli,

- wspotpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym,

- wnioskowanie w sprawie zawieszenia kar i udzielanie poreczen w wypadku cigzkiego naruszenia
przepiséw wynikajacych ze Statutu Szkoly i powszechnie przyjetych norm wspoétzycia w spote-
czenstwie,

g) do obowigzké6w Rzecznika Praw Ucznia nalezy:

- znajomos$¢ Statutu Szkoty, Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz Konwencji
Praw Dziecka,

- informowanie ucznidw o przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia,
- interwencja w razie naruszania praw ucznia i rozwigzywanie spraw spornych,
- udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postgpowania,

- reprezentowanie szkoty na zewnatrz w sprawach dotyczacych przestrzegania praw ucznia,



Statut Szkoly Podstawowej im. Bohaterow Operacji Most I w Matczynie 27

- sktadanie dyrektorowi szkoty informacji o podjetych przez siebie dziataniach zmierzajacych do
rozwigzania konfliktu,

- sktadanie Radzie Pedagogicznej sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na koniec kazdego semestru,
- informowanie stron konfliktu o podjetych przez siebie dziataniach,

- kontrola realizacji spraw spornych,

h) w sprawach spornych ustala si¢ nastgpujacy sposob postgpowania:

- sytuacje konfliktowe powinny by¢ rozwiagzywane przy wspotdziataniu wszystkich
zainteresowanych stron,

- spory rozstrzyga si¢ na zasadzie negocjacji, porozumienia, wzajemnego poszanowania stron,

- wszystkie informacje uzyskane przez rzecznika w toku postgpowania mediacyjnego stanowia
tajemnice sluzbowa,

- Rzecznik Praw Ucznia po doktadnym wyjasnieniu wszystkich okolicznosci sprawy dazy do po-
lubownego zatatwienia sprawy, moze petni¢ funkcje mediacyjng migdzy stronami pozostajacymi
w konflikcie. W przypadku niemoznos$ci zalatwienia sprawy w powyzej opisany sposob, decyzje

w sprawie podejmuje dyrektor szkoty,

I) tryb postepowania w kwestiach spornych ,,nauczyciel — uczen”:

- zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu,

- Rzecznik nie wyrecza wychowawcy ucznia,

- podjecie mediacji ze stronami /Rzecznik moze, ale nie musi podejmowaé mediacj¢ ze stronami,

- w razie braku rozstrzygnig¢cia sporu, odwotanie si¢ do Rady Pedagogicznej,

- w przypadku nie rozstrzygniecia sporu, wystapienie do dyrektora szkoty o podjecie decyzji.

8. Szkola, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest obowigzana podejmowaé dzialania za-
bezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowié zagrozenie dla ich prawi-
dlowego rozwoju.

9. Szkota wykonuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidéw i potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny.

10. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie Prawo o$wiatowe

1 jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;

2) przyjmuje uczniow zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc rowniez
ucznidéw zamieszkatych poza obwodem;

3) organizuje ksztatcenie os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych oby-
watelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w  systemach o$wia-
ty innych panstw;
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4) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i1 pracownikom szkoty;
5) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
6) realizuje podstawe programowa ustalong dla szkoty podstawowej;

7) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z przepisami w tym za-
kresie;

8) moze prowadzi¢ zaj¢cia edukacyjne z udzialem wolontariuszy.

11. Sposob wykonywania zadan Szkoty z uwzglgdnieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia,
zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezyko-
wej 1 religijnej, a w szczegdlnos$ci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa kultu-
rowego przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy i1 $wiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $cista wspotprace

z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Belzycach, organizacj¢ zaje¢ wyrownawczych, logo-
pedycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych, zaje¢ rozwijajacych kompetencje

emocjonalno-spoteczne, zaje¢ z pedagogiem specjalnym, zaje¢ z psychologiem oraz nauczanie in-

dywidualne;
3) organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty;
4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki, wychowania i opieki -

realizacje tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji 1 obstugi;
5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacj¢ pracy podczas
zaj¢c, udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz kotach za-
interesowan;

6) umozliwienia pelnego rozwoju osobowos$ci ucznidow poprzez czytelnictwo ksigzek 1
czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a zaintere-
sowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych prowadzonych w
sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) dbania o bezpieczenstwo ucznidow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
BHP.

12. Uczniowie przebywajacy w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
1 pozalekcyjnych znajduja si¢ zawsze pod opieka nauczyciela:

1) sprawowanie opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty i w trakcie wycieczek organizowanych
przez szkote odbywa si¢ zgodnie z regulaminem wycieczek szkolnych stanowigcym odrebng do-
kumentacje szkolna.

13. Szkota zapewnia bezpieczenstwo dzieci poprzez:
1) ubezpieczenie dzieci za zgoda rodzicow;

2) sprawng, zgodng z normami baz¢ dydaktyczna;
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3) odpowiednio wykwalifikowang i1 przeszkolong w zakresie BHP kadre;
4) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne oraz
przeprowadzenie egzaminu na karte rowerowa;
5) spotecznego inspektora pracy;
6) wytypowanie lidera sposrod spotecznosci szkolnej (przewodniczacy SU), ktérego zadaniem
jest:
a) zasieganie opinii wsrdd ucznidw dotyczacych stanu bezpieczenstwa w szkole,
b) przekazywanie informacji o stanie bezpieczenstwa w szkole Dyrektorowi szkoty;

7) szeroki dostep uczniow, rodzicow do instytucji wspierajacych prace szkoty (policja, poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, Centrum Ustug Spotecznych w Betzycach, Ochotnicza Straz Pozar-
na Matczyn-Wojcieszyn, itp.).

14. Szkota zapewnia opieke medyczng poprzez wspolprace z pielegniarkg szkolng.

15. Szkota posiada wypracowane procedury postgpowania w sytuacjach zagrozenia i regulaminy
stanowigce odrebny dokument.

16. Szkota zapewnia uczniom warunki do spozycia cieptego positku (catering) w formie obiadu
(opcjonalnie: zestaw, zupa, drugie, danie)”

17. Szkota uwzglednia w tygodniowym rozktadzie =zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych

rOwnomierne obcigzenie zajgeciami w poszczegolnych dniach tygodnia.
18. Szkota dba o utrzymywanie urzadzen sanitarnych w statej czystosci i pelnej sprawnosci.
19. Szkota organizuje zajgcia z doradcg zawodowym.

1) Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogdt dziatan podejmowa-
nych przez szkole¢ w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi
ksztatcenia.

2) Celem gltownym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru
drogi dalszego ksztatcenia i zawodu.

3) Osiagnigciu celu glownego stuzg cele szczegotowe, dzigki ktorym uczniowie:
a ) rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowe;;
b ) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

¢ ) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

4) Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:
a) potrafig diagnozowac¢ potrzeby i zasoby uczniow;
b) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywujg do podjecia okreslo-

nych dziatan;

29



30

C) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg do specjalistow;
d) znajg oferte szkol, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje zainteresowanym uczniom;

e) wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji i doradztwa

zawodowego w szkole,
f) posiadajg wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.
5) Formy dziatan adresowane do uczniow szkoly obejmuja:

a) badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (wywiad,

kwestionariusz ankiety);

b) zaj¢cia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomos$ci koniecznosci planowania
wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie i swoich predyspozycji

zawodowych;

c) warsztaty doskonalgce umiejgtnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspotdziatania

W grupie, radzenie sobie ze stresem;

d) udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach;
e) spotkania z przedstawicielami réznych zawodow;

f) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;

g) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

h) organizowanie wycieczek.

6) Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

w szkole obejmuja:
a) ksztattowanie aktywno$ci zawodowej uczniow;

b) pomoc rodzinie w ksztatltowaniu okre§lonych postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem

kariery zawodowej ich dzieci;
¢) dostep do informacji zawodowej dla uczniow, nauczycieli oraz rodzicow;
d) swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

e) mniej niepowodzen szkolnych.

CELE | ZADANIA PROGRAMU WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO
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§4

1. Program Wychowawczo-Profilaktyczny jest odrebnym dokumentem Szkoly Podstawowej im.
Bohateréw Operacji Most I w Matczynie.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) treSci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow wystepujacych w danej
spolecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny jest modyfikowany co roku na podstawie diagnozy

czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY

§5
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

WSPOLDZIALANIE ORGANOW

§6

1. Kazdy z organéw szkoty ma zapewniong mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w granicach kompetencji okreslonych ustawg oraz statutem.

2. Koordynatorem dziatan organow jest Dyrektor szkoty.
3. Organy szkoly wspoldziatajg ze sobg w realizacji zadan statutowych szkoty.
4, Sytuacje konfliktowe migdzy organami szkoly rozstrzygane sg na terenie szkoty, najlepie;j

w drodze mediacji i porozumienia.
S. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej”

z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.
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6. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

7. W  przypadku braku porozumienia organy szkoly mogg wystepowaé do orga-

nu prowadzacego szkole o rozstrzygniecie konfliktu.

ZADANIA DYREKTORA SZKOLY
§7

1. Dyrektor szkoty realizuje swoje zadania na zasadach okreslonych w ustawie Prawo o$wia-

towe oraz ustawie — Karta Nauczyciela, a w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) zapewnia, w miar¢ mozliwosci, odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dy-

daktycznych i opiekunczo — wychowawczych;
4) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,;
5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycz-

nego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych
1 opiniujacych;
7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi odpowiedzialnos¢

za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza ob-
stuge szkotly;

8) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,

w szczegOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 in-
nowacyjnej szkoty;

9) wspolpracuje z pielegniarka Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Belzycach;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

11) organizuje dodatkowe zajg¢cia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkote i po zasie-

gnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow;
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12) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikoéw niebedacych nauczycielami, Dyrektor w szczego6lnosci decyduje
w sprawach:
a) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,
b) przyznaje nagrody Dyrektora szkoty i premie oraz wymierza kary porzadkowe
nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty,
C) wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty,
d) dokonuje formalnej oceny pracy nauczycieli i innych pracownikdéw oraz oceny dorobku za-
wodowego za okres stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ 0 wyzszy stopien awansu zawodowego;
e) zapewnia prawidtowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu

zawodowego, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

13) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;

14) prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej, powiadamia wszystkich jej cztonkow

o terminie i porzadku zebrania;

15) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

oraz niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
16) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych i doskonalenia pracy
nauczycieli;

17) ponosi odpowiedzialnos$¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz za wydawanie przez szkot¢ dokumentow
zgodnych z posiadang dokumentacja;

18) wykonuje uchwaty o ile sa zgodne z prawem o$wiatowym,;

19) rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkéw Rady Pedagogicznej;

20) reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet;

21) bezposrednio wspotpracuje ze spotecznymi organami szkoty: Rada Rodzicow, Samorzadem
Uczniowskim 1 Radg Pedagogiczna;

22) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych;

23) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem a rodzicem;

24) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie;

25) w swej dziatalno$ci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu,

26) moze tworzy¢ zespoly nauczycieli w zaleznosci od potrzeb szkoty wynikajacych z jej zadan

statutowych, potrzeb programowych lub innych uwarunkowan, w jakich funkcjonuje szkota.
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2. Dyrektor szkoty dopuszcza do uzytku szkolnego wybrane lub opracowane przez nauczycieli
programy. Jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow nauczania cato-
$ci podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego i podaje do wiadomosci publicznej

szkolny zestaw programoéw nauczania i wykaz podrgcznikow szkolnych.

3. Dyrektor ustala na podstawie propozycji zespotow nauczycieli oraz w przypadku braku poro-
zumienia w zespole nauczycieli, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow ze-
staw podrecznikdéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej
klasy przez co najmniej trzy lata szkolne, materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych

oddziatach w danym roku szkolnym.

4. Podaje zestaw podrgcznikéw, materialdéw edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych obo-
wigzujacych w danym roku szkolnym.

5. Ustala szczegotowe zasady korzystania przez ucznidw z podrecznikow lub materiatow eduka-
cyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania tych
podrecznikdéw lub materiatow.

6. Wykonuje czynno$ci zwiazane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych, materiatbw ¢wiczeniowych i innych materialdéw bibliotecznych oraz czynno$ci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami 1 materiatami.

7. Ustala zasady gospodarowania zestawem podrgcznikow lub materiatéw edukacyjnych.

8. Dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w szkole za-
proponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego i programy nauczania, ktore
beda stanowily szkolny zestaw programdow nauczania.

9. Wykonujac swoje zadania, Dyrektor szkoty wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, rodzicami i
Samorzadem Uczniowskim.

10. Dyrektor szkoty ustala wymiar godzin poszczego6lnych form udzielania uczniom pomocy psy-
chologiczno — pedagogicznej biorac pod uwagg wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym
moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

11. W szczeg6lnych przypadkach (dtugotrwata choroba nauczyciela, sprawowanie wychowawstwa
w ramach zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela, petnienia funkcji wychowawcy przez nauczycie-
la uzupehiajacego etat, itp.), dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng osob¢ niz osob¢ sprawujaca
funkcje wychowawcy do planowania i koordynowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uczniom danej klasy.

12. Dyrektor szkoty informuje pisemnie rodzicéw o formach, czasie, sposobach i wymiarze godzin

poszczeg6lnych form pomocy udzielanej uczniowi w danym roku szkolnym.
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13. Dyrektor szkoty opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przed-
stawia na zebraniu rady pedagogicznej, w terminie do dnia 15 wrze$nia roku szkolnego, ktorego do-
tyczy plan.

14. Plan nadzoru jest opracowywany z uwzglednieniem wnioskow z nadzoru pedagogicznego
sprawowanego w szkole w poprzednim roku szkolnym.

15. Dyrektor w terminie do dnia 31 sierpnia, przedstawia na zebraniu Rady Pedagogicznej, wyniki i
whnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

16. Plan nadzoru zawiera:
1) przedmiot kontroli wewngtrznej oraz oraz termin jej przeprowadzenia;

2) tematyke i1 terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepiséw
dotyczacych dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statu-
towej szkoty;

3) zakres wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan w szczegdlnosci przez: organizowa-
nie szkolen i narad, motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego, przedstawianie nauczy-

cielom wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego przez dyrektora nadzoru pedagogicznego.

17. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoly w tym bezpiecznych 1 higienicznych wa-

runkow nauki oraz okresla kierunki ich poprawy.

18. Dyrektor szkoty posiada mozliwos¢ zwolnienia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, dotyczy to jednak rodzaju ¢wiczen fizycznych okreslonych na
podstawie wydanej przez lekarza opinii 0 ograniczonych mozliwoséciach wykonywania przez ucznia
tych ¢wiczen, na czas okre§lony w tej opinii.

19. Dyrektor moze réwniez zwolni¢ ucznia z realizacji zaje¢ komputerowych, informatyki, na pod-
stawie wydanej przez lekarza opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, na
czas okreslony w tej opinii:

1) zwolnienie z cato$ci z tychze zaje¢ powoduje konieczno$¢ dokonania stosownej adnotacji w
dokumentacji przebiegu nauczania ucznia;

2) jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ zwolniony lub zwolniona.

20. Dyrektor szkoly w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomi¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkot¢ o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.
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21. Nauczycielowi odbywajgcemu przygotowanie do zawodu nauczyciela dyrektor
szkoty przydziela spos$réd nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych mentora.

1) Do obowigzkéw mentora nalezy w szczegolnosci:

a) wspieranie na biezgco nauczyciela w procesie wdrazania do pracy w
zawodzie, w tym zapoznanie go z dokumentacjg przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz innymi dokumentami
obowigzujacymi w szkole;

b) udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze wtasciwych form doskonalenia
zawodowego;

C) dzielenie si¢ z nauczycielem wiedzg i doswiadczeniem w zakresie
niezbednym do efektywnej realizacji obowigzkoéw nauczyciela;

d) umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zajeé
oraz omawianie z nim tych zaje¢;

e) obserwowanie zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie ich z
tym nauczycielem;

f) inspirowanie i zach¢canie nauczyciela do podejmowania wyzwan
zawodowych

g) poszerzanie swojej wiedzy i doskonalenie umiejetnosci w zakresie
niezbednym do pelnienia funkcji mentora

h) przedstawienie pisemnej opinii na temat pracy nauczyciela odbywajacego
przygotowanie do zawodu w terminie 14 dni od dnia otrzymania

zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela.

RADA PEDAGOGICZNA
§ 8

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole.
3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statuto-
wym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycz-

nej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
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4, Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikacji i promowania uczniow,

po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:
1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po

zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwatl w sprawie skreslenia z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w tym sprawowanego

nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

7) Rada pedagogiczna na drodze porozumienia z Radg Rodzicéw podejmuje decyzje o realiza-
cji szkolnego programu wychowawczo- profilaktycznego.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;
3) whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
4) propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac 1 zajgé

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych.

7. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote

o odwotanie ze stanowiska Dyrektora lub do Dyrektora — o odwotanie nauczyciela z innego stano-
wiska kierowniczego w szkole.

8. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow, w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

9. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.
10. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pe-

dagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli,
innych pracownikow oraz szkoty jako instytucji.
11. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego szkot¢ lub co najmniej 1/3 czionkow
Rady Pedagogiczne;j.
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RADA RODZICOW
§9

1. W szkole dziala Rada Rodzicow, bedaca reprezentacjg rodzicéw uczniow.

2. Rada Rodzicéw dziala na podstawie regulaminu uchwalonego przez ogdlne zebrania rodzicoéw.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Kompetencje Rady Rodzicow:

1) uchwalanie W porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu

Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoly Podstawowej im. Bohaterow Operacji Most I w Matczy-

nie;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

4) udzial w pracach komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora
szkoty;

5) wyrazanie opinii przy ocenie dorobku zawodowego nauczyciela stazysty, kontraktowego

1 mianowanego za okres stazu,

6) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

7) opiniowanie projektu dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

w danym roku szkolnym;

8) wnioskowanie, wspolnie z Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim, o nadanie
szkole przez organ prowadzacy imienia;

9) udzial w badaniach zwigzanych z prowadzong w szkole kontrolg zewnetrzng i wewngetrzng.
4. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i1 innych organéw szkoly organu prowadzacego
szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

5. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy zapewnienie rodzicom rzeczywistego wptywu na dziatalnos$¢

szkoty, poprzez:

1) wyrazanie 1 przekazywanie opinii na temat pracy szkoty;

2) znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w szkole i klasie;

3) uzyskanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka 1 jego postgpow lub trudnosci;
4) znajomos¢ statutu szkoty oraz innych dokumentéw szkolnych;

5) uzyskiwanie porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci.

6. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i szkole;
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2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpow
1 przyczyn trudnos$ci w nauce;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzie-
ci;
5) wypowiadania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na te-
mat szkoty.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§ 10

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,samorzadem”.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot
uczniow w glosowaniu tajnym, rownym 1 powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezen-
tantami uczniow.

4. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, a w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wyma-
ganiami;

2) prawo do jawnej, umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji

migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoS$cig rozwijania 1 zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j,
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu posiadaja uczniowie, opie-

kun samorzadu jest wytaniany przez uczniow sposrod nauczycieli uczacych w klasach I — VIII;

7) prawo podejmowania akcji na rzecz pomocy innym.
5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wo-
lontariatu.
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6. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

ZASADY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
§ 11

1. Nauczyciele szkoly wspomagajg rodzicow i wspotpracuja z nimi w zakresie nauczania, wy-

chowania i profilaktyki.

2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej
wiadomosci harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wspoldziatanie odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia ra-
cji obu stron.

4. Wspotdziatanie zapewnia rodzicom:

1) znajomo$¢ zadan i zamierzen klasy i szkoty;

2) znajomo$¢ przepisOw prawa szkolnego;

3) uzyskiwanie biezgcej informacji na temat swego dziecka;
4) porady i konsultacje w sprawach dotyczacych dziecka.

4. Formami wspotdziatania rodzicow ze szkotg sa:

1) spotkanie klasowe rodzicow;

2) spotkania rady klasowej z wychowawcg klasy;

3) spotkania rad klasowych z dyrekcja szkoty;

4) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami;

5) spotkania indywidualne i rady rodzicow z Dyrektorem szkoty;
6) kontakty telefoniczne;

7) zapraszanie rodzicow przez wychowawcow, nauczycieli i Dyrektora szkoty w przypadkach dra-
stycznego przekroczenia norm zachowania przez ich dzieci;

8) zapraszanie rodzicow do udzialu we wspdlnym organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych.

5. Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zaktoci¢ lekcji, pelnionego przez nau-
czyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.

6. Rodzice poprzez swoje organy (rady klasowe, Rad¢ Rodzicow) przedstawiajg opini¢ na temat
pracy szkoty lub poszczeg6lnych jej organdéw i1 pracownikdw:

1) Dyrektorowi szkoty w celu wyjasnienia lub zmiany sytuacji budzacej zastrzezenia;

2) organowi prowadzacemu lub sprawujacemu nadzor pedagogiczny w sytuacji niemozno-

$ci poprawy przez interwencje wewnatrz szkoty.

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
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1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zajg¢ szkolnych, zaopatrzenia dziecka
w niezbedne materiaty, pomoce i inne;

4) zapewnienia dziecku realizujacemu obowigzek szkolny poza szkota wasciwych warunkoéw nau-
ki, gdy realizuje obowiazek poza szkota, zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) interesowania si¢ osiggnigciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspolpracy ze szkola w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogélnych i indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach, warsztatach,
pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

9) Scistej wspolpracy zwychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu

wychowawczo — profilaktycznego klasy i szkoty;
10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wilasnego i innych;

11) zgtaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli w mozliwie szyb-
kim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania mienia
szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub nau-
czyciela na ten temat stwarzalaby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie fizyczne i
psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

8. W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice bezpo-
srednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych mediacji,
w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy, a w nastepnie Dyrektor
szkoty.

9. Rodzice nieobecni na zebraniu:

1) majg obowigzek w ciggu 7 dni roboczych od odbytego w szkole zebrania przyby¢ do szko-
ty, skontaktowac si¢ z wychowawcg klasy (w czasie wyznaczonego dyzuru wychowawcy)

10. Rodzice maja obowiazek odebrac - w ciggu 3 dni - od wychowawcy za potwierdzeniem odbioru
pisemng informacj¢ o przewidywanych §rédrocznych i rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i

przewidywanej $rodrocznej rocznej ocenie zachowania;
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1) w czasie nieobecno$ci nauczyciela wychowawcy, informacje pisemng rodzice odbierajg w se-
kretariacie szkoty;

2) jesli rodzice nie dopelnia w/w obowigzkow, szkola listem poleconym za zwrotnym po-
twierdzeniem odbioru przesyla pisemng informacj¢ o przewidywanych $rodrocznych/rocznych oce-
nach z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej $srodrocznej/rocznej
ocenie zachowania na adres zamieszkania rodzicow;

3) wystanie do rodzicow dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem odbioru,

ktéry nie zostal odebrany przez rodzicoOw uznaje si¢ za doreczony (KPA).

ZASADY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW
§12

1. Dyrektor dba, by wnoszone sprawy byly rozstrzygane z zachowaniem prawa oraz dobrem
publicznym, w zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dzia-
falno$¢ tych organdéw narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi jego wychowankow. Jezeli
uchwata Rady Pedagogicznej jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem szkoty, Dyrektor za-
wiesza jej wykonanie i1 uzgadnia z nig sposdb postepowania w sprawie be¢dace] przedmiotem
uchwaty. W przypadku braku uzgodnienia, o ktorym mowa, Dyrektor przekazuje sprawe do roz-
strzygnigcia organowi prowadzacemu.

2. W sprawach spornych, niezbyt skomplikowanych, ustala si¢ co nastgpuje:

1) uczen lub jego rodzice zglaszaja swoje zastrzezenia, wnioski 1 skargi do przewodniczacego

Samorzadu Uczniowskiego lub wychowawcy klasy;

2) sprawy nierozstrzygnigte kierowane sg do Dyrektora;
3) decyzje Dyrektora sg ostateczne;
4) uczen lub jego rodzice maja prawo by¢ poinformowani o sposobie zatatwienia wniosku lub

skargi w ciggu 7 dni od daty ztozenia skargi;

5) skargi, wnioski Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego, grupy nauczycieli, bardziej
skomplikowane sg rozpatrywane przez Dyrektora szkoty lub osobg¢ przez niego upowazniona;

3. Uczen i jego rodzice majg prawo (w ciggu 7 dni od daty wydania decyzji), odwota¢ si¢ do
organu prowadzacego lub nadzorujacego, w zaleznosci od rodzaju sprawy. Moga tez zwrocic si¢ o
pomoc do Rzecznika Praw Obywatelskich lub Rzecznika Praw Dziecka oraz do sadu.

4. Wszelkie skargi, spory powinny by¢ wyjasniane i rozstrzygane zgodnie z przepisami zapi-
sanymi w statucie.

5. W przypadku zaistnienia sporoOw ustala si¢ nastepujacy tryb ich rozstrzygania:

1) w relacji uczen - uczen: wychowawca - Samorzad Uczniowski;
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2) w relacji uczen - nauczyciel: wychowawca;
3) w relacji rodzic - nauczyciel: wychowawca.

7. W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu lub odwotania si¢ od sposobu rozpatrzenia skargi
kazda z zainteresowanych stron moze zglosi¢ sprawe Dyrektorowi poprzez zlozenie pisma do se-
kretariatu szkoty z zastrzezeniem, ze jezeli strong sporu jest uczen pismo sktadaja jego rodzice.

8. Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajace. Postgpowanie wyjasniajace moze by¢ pro-
wadzone we wspolpracy z wladzami oswiatowymi.

9. Dyrektor zapoznaje si¢ ze sprawa, analizuje fakty, okolicznos$ci, ewentualnie dokumentacije,
przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi stronami.

10.  Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajace nie dhuzej niz 14 dni od dnia zgloszenia
sprawy, z zastrzezeniem, ze do terminu tego nie wlicza si¢ czasu oczekiwania na niezbedne dla po-

stepowania decyzje/opinie niezaleznych instytucji zewngtrznych.

11. W celu rozwigzania sporu Dyrektor moze powota¢ w ciggu 5 dni od zgloszenia sprawy ze-
spot mediacyjny.
12. W sktad zespotu moga wchodzi¢ w zaleznosci od przedmiotu sprawy: przedstawiciele Rady

Pedagogicznej, Rad Oddziatowych lub Rady Rodzicow;
13.  Zespodt mediacyjny powinien liczy¢ co najmniej 3 osoby.

14. Zespot zbiera si¢ nie podzniej niz w ciggu 5 dni od daty jego powolania.

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-

PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI

SWIADCZACYMI PORADNICTWO I SPECJALISTYCZNA POMOC DZIECIOM I

RODZICOM
§13

1. Szkota udziela uczniom irodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy

wspoétudziale poradni psychologiczno - pedagogicznej:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) Z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajgcymi szczeg6lne talenty i uzdolnienia,

2) wypetnia  zalecenia zawarte w opiniach  psychologicznych 1 pedagogicznych;
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3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, mo-
ze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w miare
posiadanych srodkéw finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologow 1 pedagogow,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych na
terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych ko-

rzystajac z dziatalno$ci Centrum Ustug Spolecznych:

1) zgtasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;
2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;
3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudnosciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastepcze;

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem szkota
nawigzuje wspolprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjng Izba Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami  Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

7) Koordynatorem pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest wychowawca zespotu

klasowego.

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA SZKOLY ZE STOWARZYSZENIAMI LUB INNYMI
ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ
§ 14

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,

opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.
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2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Lubelskie Kuratorium O$wiaty, na
wniosek Dyrektora szkoty, ktory uprzednio uzgadnia warunki tej dziatalno$ci oraz otrzyma pozytywna opi-
ni¢ Rady Rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,

mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

ORGANIZACJA WOLONTARIATU SZKOLNEGO

§ 15
1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.
2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgodg rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza

1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora
szkoty.

3. Za zgoda rodzicoOw oraz Dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac¢ wolontariusz.

4. Zajgcia pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasa-
dach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

5. Celem wolontariatu jest:

1) rozwijanie wsérod mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy w wolontariacie;

4) umozliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepelnosprawnych, cho-
rych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.

8) ukazywanie mlodziezy obrazu wspotczesnego §wiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim proble-
mami takimi jak: wojny, gtod, brak wody pitnej, niewola, handel ludZmi, niewolnicza praca dzieci
itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

6. W sktad rady wolontariatu wchodza po jednym lub dwéch przedstawicieli z poszczegdlnych
klas.
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7. Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel, ktory wyraza che¢ organizacji wolontariatu

ucznidw 1 zaangazowania si¢ w bezinteresowng shuzbe potrzebujacym.

8. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie, ro-
dzice.
0. Rada wolontariatu petni funkcje¢ spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje oferty

dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w §rodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

10.  Rada wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i nast¢pnie
organizuje przygotowanie swoich cztonkow do konkretnych dziatan poprzez szkolenia w zakresie
zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucjg czy grupa potrzebujacych.

11. Zajgcia warsztatowe dla przysztych wolontariuszy powinny odpowiedzie¢ na pytania: na
czym bedzie polegac ich praca, co jest w niej wazne, na jakich zasadach opiera si¢ wolontariat, po-

kaza¢ wszelkie plusy 1 minusy takiej aktywnosci po to, by wesprze¢ swiadomos¢ ich decyz;ji.

12. Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach podsumowu-
jacych.
ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 16

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla ar-
kusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty do dnia 21 kwietnia kazdego roku, za-
opiniowany przez Rade Pedagogiczng. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy
szkote do dnia 29 maja.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegodlnosci:

1) liczbe oddzialow poszczegolnych klas;

2) liczbg ucznidow w poszczegdlnych oddziatach;

3) dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajgé prowa-
dzonych w grupach;

b) tygodniowy wymiar godzin zaj¢c: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;

C) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
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e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote moze dodatkowo przyznaé w
danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci dodatkowych zaje¢ edu-
kacyjnych lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora szkoty;

4) liczbg pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

5)liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacja o
ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez po-
szczegOlnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikow administracji i obshugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kie-
rownicze oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogoblng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkole, w tym liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych i1 opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z za-
kresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajg¢ wspomagajacych proces ksztalce-
nia, realizowanych w szczegdlnosci przez, logopede terapeutg i innych nauczycieli;

8) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej;

9) liczbe oddziatow przedszkolnych;

10) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach przedszkolnych;

11) tygodniowy wymiar zajec religii;

12) czas pracy oddziatu przedszkolnego;

13) liczbg pracownikow w oddziale przedszkolnym ogdtem;

14) liczbe nauczycieli w oddziale przedszkolnym wraz z informacja o ich kwalifikacjach.

3. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia, a konczy 31 sierpnia roku nastepnego.

4. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym dniu wrzesnia, a konczag w
najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzieh wrze$nia, przypada w piatek lub sobote,
zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrze-
$nia. Koniec I okresu r. szk. przypada w styczniu, w wybrany piagtek (w zaleznosci od terminu ferii
zimowych) jednak nie pdzniej niz w ostatni pigtek miesigca. Decyzje podejmuje Rada Pedagogicz-
na.

5. Dyrektor Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych.

6. Szkota prowadzi ksigge ewidencji dzieci podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego i obowigzkowi szkolnemu, zamieszkatych w obwodzie szkoty. Wpisu do ksiggi do-

konuje si¢ z chwilg rozpoczgcia nauki w szkole.
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7. W szkole funkcjonuje elektroniczny rejestr dokumentacji szkolnej (dziennik elektroniczny), kto-
ry wspomaga obieg informacji i dokumentéw w szkole oraz usprawnia przebieg informacji miedzy
szkolg a rodzicami i uczniami.

1) Elektronicznym rejestrem dokumentacji szkolnej zarzadza administrator systemu — 0soba

wyznaczona przez Dyrektora szkoty.

ORGANIZACJA ROKU SZKOLNEGO
§17

1. Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw 1 Samorzadu
Uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, moze w
danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych do 8
dni.

2. Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, moga by¢ ustalone:

1) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w prze-

pisach o stosunku panstwa do poszczegolnych kosciotow lub zwigzkdéw wyznaniowych;

2) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spolecznosci
lokalnej.
3. Dyrektor Szkoty w terminie do dnia 30 wrzes$nia, informuje nauczycieli, ucznidéw oraz ich

rodzicoOw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktycz-
no-wychowawczych.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicow oraz Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ in-
ne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania za-
je¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

S. W dniach o ktérych mowa w §17, szkota — po ztozeniu przez rodzicow stosownego oswiad-
czenia - organizuje zajecia wychowawczo-opiekuncze. O mozliwos$ci udzialu uczniow w tych za-
jeciach szkota jest zobowigzana poinformowacé rodzicéw uczniow.

6. Organ prowadzacy szkote moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony, w przypadku gdy na

danym terenie moze wystapi¢ zagrozenie bezpieczenstwa uczniow zwigzane z utrudnieniem w:
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1) dotarciu ucznia do szkoty lub z powrotem ze szkoty;

2) organizacji zaje¢ w szkole w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopol-
skich lub migdzynarodowych.

7. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania, wychowania
oraz opieki dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicow oplaty, bez wzgledu na
postac i sposob przekazywania tych informacji.

8. W sytuacjach zwigzanych z sytuacja pandemiczng w kraju, szkola moze pracowa¢ w trybie

zdalnym lub hybrydowym, zgodnie z regulaminem nauczania zdalnego.

ODDZIALY SZKOLNE
§18

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z uczniéw, ktérzy

w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych progra-
mem nauczania na danym etapie ksztalcenia i zestawem programéow dla danej klasy dopuszczonych
do uzytku szkolnego przez Dyrektora szkoly po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 rady ro-
dzicow.

2. W szkole funkcjonuja oddziaty ogdlnodostepne realizujace podstawe programowa zgodnie

z odrgbnymi przepisami prawa dotyczacymi ramowych planow godzin oraz oddziaty
przygotowawcze dla dzieci i mlodziezy bedacych obywatelami Ukrainy, w zwigzku

z konfliktem zbrojnym na terenie tego panstwa.

3. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych nowozytnych, zajeciach
komputerowych 1 informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz 24 uczniéw. Liczba uczniéw

w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.

4, Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych nie wigcej niz 26
uczniow.
S. W przypadkach innych nizZ wymienione w ust. 2 1 3 podziatu na grupy mozna dokonywacé

tylko za zgoda organu prowadzacego szkote.

5. Zajecia edukacyjne w klasach I-I11 s3 prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25
uczniow.

6. W szkole organizowane jest nauczanie w klasach faczonych:

1) obowiazkowe zajg¢cia edukacyjne w klasie I, z wyjatkiem edukacji muzycznej, edukacji pla-

stycznej i wychowania fizycznego, prowadzi si¢ bez taczenia tych klas z innymi klasami;
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2) w klasach II-III co najmniej potowe wymiaru godzin obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, z
wyjatkiem edukacji muzycznej, edukacji plastycznej i wychowania fizycznego, prowadzi si¢ bez

taczenia tych klas z innymi klasami;

3) w klasach IV-VII co najmniej potowe wymiaru godzin obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, z
wyjatkiem muzyki, plastyki i wychowania fizycznego, prowadzi si¢ bez faczenia tych klas z in-

nymi klasami;

4) obowiazkowe zajecia edukacyjne w klasie VIII, z wyjatkiem wychowania fizycznego, prowadzi

si¢ bez laczenia tych klas z innymi klasami.

7. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzo-
wym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej nie dluzej jed-
nak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

8. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktére w da-
nym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacy rok szkolny,

w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej;

2) lub posiada opini¢ o mozliwos$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng oraz zatrudniajgcg pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracowni-
kow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

9. Dyrektor szkoty moze przyja¢ dziecko mieszkajace poza obwodem szkoly, jezeli pozwalaja na to
warunki organizacyjne szkoty, a dziecko byto objete wychowaniem przedszkolnym w roku szkol-
nym poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

10. Program nauczania dla zaje¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego dopuszcza do uzytku
w szkole Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

11. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogdlnego opracowany samodzielnie lub we
wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rdwniez zaproponowaé program opracowany
przez innego autora (autoro6w) lub program opracowany przez innego autora (autorow) wraz z do-
konanymi zmianami.

12. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogoélnego powinien by¢ dostosowany do
potrzeb 1 mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony.

13. Program nauczania ogo6lnego obejmuje co najmniej jeden etap edukacyjny i dotyczy edukacji
wczesnoszkolnej, przedmiotu lub ich czesci 1 moze by¢ dopuszczony do uzytku w szkole, jezeli:

1) stanowi opis sposobu realizacji celow ksztalcenia i zadan edukacyjnych ustalonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego;

2) zawiera:
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a) szczegdlowe cele ksztatcenia i wychowania,

b) treSci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego,
C) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci indywidua-
lizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz warunkow, w jakich program be-
dzie realizowany,

d) opis zalozonych osiggnie¢ ucznia,

e) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia;

3) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

14. Uczniowie Szkoly Podstawowej im. Bohateréw Operacji Most I w Matczynie majg prawo do
bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych lub ¢wiczeniowych przeznaczo-
nych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego okreslonych w ramo-

wym planie nauczania szkoty.

1) wyposazenie szkot podstawowych w podreczniki do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycz-
nej, matematycznej, przyrodniczej i spotecznej w klasach I — Il i 1V-VIII zapewnia minister wia-

$ciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania;

2) podreczniki te stajg si¢ wlasnoscig organu prowadzacego szkote z dniem ich przekazania
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

3) Dyrektor szkoly okresla szczegdtowe warunki korzystania przez uczniéw z podrecznikdw
lub materiatow edukacyjnych, uwzgledniajagc konieczno$¢ co najmniej trzyletniego okresu uzywa-
nia tych podrecznikdéw lub materialow;

4) szczegOtowe zatozenia dotyczace korzystania z podrgcznikow reguluja odrgbne przepisy
szkolne.

15. Odroczenia obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje Dyrektor publicznej szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka.

16. Odroczenie dokonuje si¢ na wniosek rodzicow ztozony w roku kalendarzowym, w ktoérym
dziecko konczy 7 lat, nie pdzniej niz do 31 sierpnia.

17. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku
szkolnego.

18. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego obowigzek
szkolny moze by¢ odroczony nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy 9 lat. W tym przypadku dziecko kontynuuje wychowanie przedszkolne.

19. Odroczenia obowigzku szkolnego dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dokonuje Dyrektor szkoly, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow

ztozony w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.
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20. W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowigzku dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego rodzice sa zobowigzani ztozy¢ ponowny wniosek w roku kalenda-
rzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat. Wnioski o ktéorych mowa w punkcie 19, 20 sktada si¢ nie
pOzniej niz do 31 sierpnia.

21. Do wniosku o ktorym mowa w punkcie 19, 20 rodzic jest zobowigzany dotgczy¢ orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opini¢, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez

dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.

ODDZIAL PRZEDSZKOLNY
§19

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie do§wiadczen na dro-
dze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

2. Przedszkole realizuje cele wynikajace z ustawy Prawo o$wiatowe oraz przepisOw wykonawczych
do ustawy.

3. Do zadan oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez fachowg organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym

obszarze jego rozwoju;

2) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci

korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

3) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci do-
$wiadczen, ktore umozliwig im cigglo§¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym
si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

4) organizowanie zaj¢¢, zabaw i1 odpoczynku z wykorzystaniem tresci adekwatnych do po-
ziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen irozumowania,

z poszanowaniem indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju; wspierajacych indywidualnos¢

1 oryginalnos¢ dziecka, wzmacniajacych poczucie warto$ci oraz potrzebe uczestnictwa w grupie;
5) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych nawyki i zachowania prowadzace do samodzielnosci,

dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i1 bezpieczenstwo;
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6) organizowanie zaj¢¢ z wykorzystaniem tresci adekwatnych do intelektualnych mozliwosci
1 oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzacych do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych
ludzi oraz zdrowia psychicznego;

7) organizowanie zaj¢¢ budujacych wrazliwos¢, w tym wrazliwos$¢ estetyczng, w odniesieniu
do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, otoczenia, ubioru, muzyki, tanca,
$piewu, teatru, sztuk plastycznych;

8) organizowanie zaj¢¢ pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, rozwijajagcych wrazliwo$¢ i umozliwiajgcych poznanie warto$ci oraz norm od-
noszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju
dziecka;

9) organizowanie zaj¢¢ umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalne-
go dzialania, prezentowania wytworOw swojej pracy;

10)  organizowanie zaje¢ prowadzacych do poznania wartosci i norm spotecznych, ktorych zro-
diem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby w otoczeniu dziecka oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

11)  systematyczne uzupehnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe, wynikajace z nagltego pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka, sytuacji lub zagrozen, w tym za-
grozen cywilizacyjnych, takich jak patologiczne zjawiska spoteczne, psychologiczna ingerencja
medidow w rozwoj dziecka, nieodpowiedzialne korzystanie z technologii, ubezwlasnowolnienie re-
klama, moda, katastrofy, zdarzenia traumatyczne;

12)  systematyczne wspieranie i rozwijanie mechanizmow uczenia si¢ prowadzace do osiagnig-
cia przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

13)  organizowanie zaj¢¢ zgodnie z potrzebami.

4. Wynikajace z powyzszych celow zadania, przedszkole realizuje w ramach nast¢pujacych obsza-
réw edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

5. Sposob sprawowania opieki:

1) szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan do wieku

dziecka 1 mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych, a w szczegolnosci:
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a) zapewnia bezposrednig i stalg opiek¢ nad dzie¢mi w czasie pobytu w oddziale przedszkolnym
oraz w trakcie zaj¢¢ poza terenem szkoty;

b) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

C) stosuje w swoich dziataniach przepisy bhp i ppoz;

2) rodzic ma obowiazek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka ze szkoty.

3) dzieci moga by¢ réwniez odbierane przez osoby doroste lub starsze rodzenstwo w wieku co
najmniej 12 lat (5,6-latki), upowaznione na piSmie przez rodzicéw, osoba odbierajgca dziecko nie
moze by¢ pod wptywem alkoholu.

6. Organizowanie zaje¢¢ dodatkowych:

1) szkota organizuje zaj¢cia dodatkowe zgodnie z potrzebami dzieci oraz na wniosek rodzi-
coéw, przy odpowiedniej ilosci chetnych, prowadzenie tych zaje¢ powierza si¢ nauczycielom
przygotowanym w zakresie odpowiedniej specjalnosci.

7. Zadania i kompetencje organéw oddziatu przedszkolnego:

1) zadania i kompetencje organéw oddziatu przedszkolnego, ktéry wchodzi w sktad organizacji
szkoly, okreslaja uregulowania dotyczace organow szkoty zawarte w rozdziale III niniejszego statu-
tu.

8. Organizacja oddziatu przedszkolnego:

1) szkota organizuje zajecia w oddziale przedszkolnym dla dzieci w wieku od 2,5 roku do 6 lat.

Od 1 wrzesnia 2016 roku dzieci 6-letnie majg obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego,
za$ dzieci 3, 4 1 5-letnie majg prawo do wychowania przedszkolnego.

2) dzienny czas zaj¢¢ oddziatu przedszkolnego wynosi 5 godzin;

3) godzina zaj¢¢ w oddziale trwa 60 minut;

4) liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

9. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora szkoty na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny nauczania, wy-
chowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci dzieci, a
takze oczekiwan rodzicow.

10. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono opieke
nad danym oddzialem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem po-
trzeb i1 zainteresowan dzieci.

11. Czas funkcjonowania oraz przerwy w pracy oddziatu:

1) czas funkcjonowania oraz przerwy w pracy oddziatu przedszkolnego sa okreslone decyzja orga-
nu prowadzacego na wniosek Dyrektora szkoly i Rady Rodzicow

12. Zadania nauczycieli oddziatu przedszkolnego:

1) nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci;
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2) nauczyciel tworzy warunki wspomagajgce rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania, dazy
do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie

ich wiasnej inicjatywy;

3) nauczyciel wspiera rozwoj aktywnos$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego

siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej;

4) planuje i prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawcza w oparciu o wybrany program wycho-
wania w przedszkolu — odpowiada za jego jakosc;

5) w pracy dydaktyczno — wychowawczej wspotpracuje z psychologiem, pedagogiem, logopeda
oraz z innymi specjalistami stuzagcymi pomocg w rozwigzywaniu problemow;

6) nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzace pozna-
waniu swoich wychowankow;

7) planuje pracg w systemie tygodniowym lub miesi¢cznym;

8) nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora
i rady pedagogicznej;

9) zgodnie z zasadg indywidualizacji i podmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel otacza in-
dywidualng opieka kazdego z wychowankéw i dostosowuje metody i formy pracy do jego mozli-
woScl;

10) nauczyciel wspoétpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo — edu-
kacyjnych;

11) nauczyciel w ciggu roku szkolnego organizuje minimum dwa razy w roku zebrania z rodzicami
oraz spotkania indywidualne w miar¢ potrzeb;

12) nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicéw z programem nauczania i

statutem szkoty;

13) nauczyciel powinien stale doskonali¢ metody pracy z dzie¢mi, podnosi¢ swoja wiedze peda-
gogiczng, rozwija¢ i doskonali¢ swoj warsztat pracy, uczestniczy¢ w rdznych formach doskonalenia
zawodowego.

13. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich oczeki-
wania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich standéw emocjonalnych, komunikacji oraz checi
zabawy. Wykorzystujg kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacj¢ edukacyjng prowadzaca do osig-
gniecia dojrzatosci szkolnej.

14. Nauczyciele zwracajg uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykéw ruchowych u
dzieci, ktore beda niezbgdne, aby rozpoczaé¢ nauke w szkole, a takze na role poznawania wielo-
zmystowego. Szczegdlne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej maja zajecia rytmiki, ktore
powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.
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15. Dyrektor szkoty moze skresli¢ dziecko z listy oddziatu przedszkolnego na wniosek rodzicow.
16. W szkole moze by¢ utworzony wiecej niz jeden oddziat przedszkolny.

17. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ przedszkola, w ktorym dokumentuje si¢
przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzie¢mi w danym roku szkolnym, odnotowuje si¢
obecnosci na kazdych zajeciach oraz inng dokumentacje¢ okreslong odrebnymi przepisami, ktora jest

przechowywana przez dwa lata od ukonczenia przez dzieci szkoty podstawowe;.

EDUKACJA WCZESNOSZKOLNA KLASY I-111

PIERWSZY ETAP EDUKACYJNY
§ 20

1. Edukacja wczesnoszkolna realizowana jest w formie ksztalcenia zintegrowanego. Tresci na-
uczania narastajg i rozszerza¢ si¢ w uktadzie spiralnym, tzn. w kazdym nastepnym roku edukacji
wiadomosci 1 umiejetnosci nabyte przez ucznia sg powtarzane i poglebiane, a potem rozszerzane.

2. Nauczyciele stwarzaja uczniom warunki do nabywania umiejetnosci, wyszukiwania, po-
rzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych Zrédel, z zastosowaniem technologii infor-
macyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z r6znych edukacji.

3. Nauczyciel ksztattuje u ucznidéw nawyku dbatosci o zdrowie wilasne 1 innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu.

4. Edukacja wczesnoszkolna to proces roztozony na 3 lata, w czasie ktoérego uczen stopniowo
przechodzi do nauczania przedmiotowego w klasach IV-VIII.

5. Nauczyciel uczacy w klasach I-1II uwzglednia indywidualne mozliwosci intelektualne,

emocjonalne, spoteczne 1 psychofizyczne uczniow.

6. Edukacja wczesnoszkolna opisana jest przez:
1) zestaw celow ksztatcenia 1 wynikajacych z nich ogélnych zadan szkoty;
2) wykaz wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia konczacego klase I1I;

3) zalecane warunki i sposoby realizacji.

7. Uczniom z trudnos$ciami udziela si¢ adekwatnej do ich potrzeb pomocy, zeby mogli sprostac¢
wymaganiom okreslonym w podstawie programowe;j ksztatcenia ogodlnego dla szkot podstawowych
w zakresie i etapu edukacyjnego.

8. Nauczyciel dba o adaptacje dzieci do warunkow szkolnych, o ich poczucie bezpieczenstwa,
czas trwania okresu adaptacyjnego okresla nauczyciel, biorac pod uwage potrzeby dzieci.

0. Sale lekcyjne sktadajg sie¢ z dwoch czesci: edukacyjnej 1 rekreacyjnej, znajduja si¢ takze ka-

ciki tematyczne.
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10. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac og6élny
tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé.

11. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III szkoly podstawowej

ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zajec.

I1 ETAP EDUKACYJNY-KLASY IV-VIII
§ 21

1. W drugim etapie edukacyjnym realizowane sg nast¢pujace przedmioty:
1) jezyk polski;
2) 2 jezyki obce nowozytne;

3) muzyka;
4) plastyka;
5) historia 1 spoteczenstwo/historia;

6) przyroda;
7) matematyka;

8) zaje¢cia komputerowe/informatyka;
9) zajecia techniczne/technika;

10)  wychowanie fizyczne;
11)  wychowanie do zycia w rodzinie;

12)  geografia;

13)  biologia,
14)  chemig;
15)  fizyka;

16)  edukacja dla bezpieczenstwa
17)  wiedza o spoteczenstwie.

2. Nauka religii lub etyki organizowana jest w szkole na zyczenie rodzicow, religia lub etyka nie
jest dla uczniow przedmiotem obowigzkowym.

3. Ocena z religii lub etyki jest wliczana do $redniej ocen ucznia, nie wplywa na jego promocjg.

4.0Ocena z religii  lub etyki wplywa na  wysoko$§¢ $redniej ocen  ucznia.
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SWIETLICA SZKOLNA
§ 22

1. Dla uczniow, ktorzy musza przebywaé w szkole po zakonczeniu lekcji z uwagi na prace
zawodowa obojga rodzicéw, organizuje si¢ codziennie zajecia §wietlicowe w wymiarze

godzin przydzielonym przez organ prowadzacy.

2. Swietlica jest pozalekcyjna forma dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej szkoty.
3. Grupa uczniow w $wietlicy moze liczy¢ do 25 0sob pod opieka jednego nauczyciela.
4, Nauczyciele sprawuja opieke nad dzie¢mi powierzonymi ich opiece w godzinach pracy

$wietlicy, okreslonych planem zaj¢¢ dostosowanym do zapotrzebowania.

5. Nauczyciele swietlicy wspotpracuja z wychowawcami klas i rodzicami w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakow edukacyjnych.

6. Dokumentacj¢ §wietlicy szkolnej stanowia: dziennik zaje¢, regulamin pracy $wietlicy, plan
pracy, karty zgloszen rodzicéw na uczestnictwo.

7. Na samodzielny powrét do domu, ucznia, ktoéry ukonczyt sidodmy rok zycia, do domu po-
trzebna jest pisemna zgoda obojga rodzicow, z wylaczeniem szczegdlnych przypadkow (sprawo-

wanie opieki rodzicielskiej). W tym przypadku decyzje¢ podejmuje rodzic sprawujacy opieke praw-

na.

8. Ucznidw obowigzuje nienaganne zachowanie wobec wychowawcow 1 kolegow.

0. Zajgcia w $§wietlicy prowadzone s3 w oparciu o roczny plan pracy.

10. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest opieka i wychowanie stosownie do potrzeb uczniow,

ich zainteresowan 1 uzdolnien.

11. W swietlicy szkolnej prowadzone sg zajecia, ktore:

1) wspomagajg pelny rozwoj ucznia, utatwiajg mu uczestnictwo w zyciu klasy 1 szkoty;
2) umozliwiaja rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznia;

3) rozwijaja samodzielnos$¢ 1 samorzadnos¢;

4) wdrazaja do samodzielnej pracy;

5) umozliwiaja prawidtowy rozwdj ucznia.

12. Swietlica szkolna organizuje pomoc dla uczniéw z trudno$ciami w nauce.

13.  Po zajgciach lekcyjnych szkota organizuje rowniez zajgcia opiekunczo - wychowawcze dla
ucznioéw, ktorzy czekaja na zajecia pozalekcyjne lub §wietlicowe.
14. Na zajeciach opiekunczo - wychowawczych uczniowie sg pod opieka nauczycieli zgodnie z

harmonogramem dyzuréw opracowanym przez Dyrektora szkoty.
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ORGANIZACJA ZAJEC EDUKACYJNYCH
§ 23

1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia edukacyjne.

2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej szkoty sg: obowigzkowe za-
jecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zajecia prowadzone w ramach pomocy psycholo-

giczno- pedagogicznej oraz zaj¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie za-
je¢ edukacyjnych w czasie 30 — 60 minut zachowujac ogélny tygodniowy czas zajec¢ ustalony w ty-
godniowym rozktadzie zajec.

4. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I — |1l ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia za-
chowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

5. W czasie dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych szkota ma obowiazek zorganizowania zaje¢ wy-
chowawczo-opiekunczych i poinformowania rodzicow o mozliwosci udziatu uczniéw w tych zaje-
ciach.

6. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwalniania uczniow (catej klasy) z ostatniej godziny lekcyjnej lub
odwotywania zaj¢¢ z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zaje¢, w przypadkach podyk-
towanych nieobecno$cig nauczycieli lub z innych waznych przyczyn uniemozliwiajacych zorgani-
zowanie zastepstwa za nieobecnego nauczyciela:

1) informacje o zwolnieniu z zajec¢ lub ich odwotaniu podaje si¢ uczniom i ich rodzicom naj-
pdzniej dzien wezesniej, wylaczajac z powyzszego zapisu zdarzenia nagte 1 losowe;

2) informacj¢ przekazuje si¢ ustnie z poleceniem odnotowania jej w dzienniczku ucznia lub w
przypadku jego braku w zeszycie przedmiotowym i zobowigzuje si¢ uczniow do przekazania tej in-
formacji rodzicom;

3) za przekazanie tej informacji odpowiedzialny jest wychowawca, a w przypadku jego nieo-
becnos$ci inny nauczyciel wskazany przez Dyrektora.

7. Zawieszenie zaj¢c

1) Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na da-
nym terenie:
a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,
b) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
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d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajagcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego

niz okre$lone w literach a —d.

ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH

§ 24
1. Zajecia dodatkowe prowadzone sag w grupach miedzyoddziatowych poza systemem klasowo
— lekcyjnym.
2. Zajecia dodatkowe organizowane sg w ramach posiadanych przez szkote srodkow finanso-

wych oraz nieodptatnie, w ramach 40 godzinnego wymiaru pracy nauczycieli.
3. Liczbe uczestnikow zaje¢ nadobowigzkowych ustalaja odpowiednie zarzadzenia

powotanych do tego organdw.

BIBLIOTEKA SZKOLNA
§ 25

1. Biblioteka znajdujaca si¢ w Szkole Podstawowej w Matczynie dziala we wspotpracy z filig
Gminnej Biblioteki Publicznej w Belzycach.

2. Biblioteka jest pracownig udostgpniajaca ksigzki 1 inne zrodia informacji, stuzagca miedzy
innymi:

1) rozbudzaniu irozwijaniu indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianiu

1 poglebianiu u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

2) tworzeniu warunkow do poszukiwania, porzagdkowania 1 wykorzystywania informacji z r6z-
nych Zrodet;

3) organizowaniu roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczna;

4) realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;

5) prowadzeniu przysposobienia czytelniczego uczniow.

3. Biblioteka gromadzi, wypozycza, udostepnia uczniom podreczniki, materiaty edukacyjne
oraz ¢wiczeniowe.

4, Rolg biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkéw dostepu do informacji, wdrozenie do sa-
modzielnego poszukiwania wiadomosci oraz inspirowania do kreatywnego czytania poprzez rézne

formy rozwijajace zainteresowania zaje¢¢ czytelniczych, prowadzonych przez nauczyciela.
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5. Misja biblioteki jest zapobieganie analfabetyzmowi funkcjonalnemu, wdrazanie uzytkowa-
nia do edukacji permanentnej, przygotowanie do tworczego uczestnictwa w spote-
czenstwie informacyjnym.

6. Godziny pracy biblioteki i czytelni umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zajeé lekeyj-

nych oraz po ich zakonczeniu.

7. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly oraz rodzice
uczniow.

8. Dyrektor szkoly sprawuje bezposredni nadzoér nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wlasciwa obsade personalng;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace;

3) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania zbiorow

bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow do samoksztatce-

nia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zajeé biblioteki;
7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.
9. Szczegdlowe zasady organizacji pracy biblioteki 1 czytelni, zasady wspotpracy biblioteki z

uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami okre$la jej regulamin.

10. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:
1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;

2) przygotowywanie do korzystania z roznych zrodet informacji;
3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
5) otaczanie opieka uczniow szczegodlnie uzdolnionych;

6) wspotdziata z nauczycielami;

7) rozwija zycie kulturalne szkoty;

8) wspieranie doskonalenia nauczycieli;

9) przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa;
10) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty i biblioteki.

11. Zadania biblioteki szkolnej:

1) popularyzacja nowosci bibliotecznych;

2) statystyka czytelnictwa;
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3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu in-

formacyjnego;

4) komputeryzacja biblioteki;

5) renowacja i konserwacja ksiggozbioru,

6) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;
7) wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow;

8) wspotpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy;

9) Woyksztalcenie U ucznidéw Umiejetnosci zwigzanych z wyszukiwaniem, gromadzeniem,

przetwarzaniem i tworzeniem informaciji.

12. Biblioteka petni funkcje:

1) ksztalcagco-wychowawcza poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informacji,

c) ksztatcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

2) opiekunczo-wychowawcza poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych, w tym

swietlicowych,

b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie roznic intelektualnych,

C) otaczanie opiekg ucznidow szczegolnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.
13. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow,

b) udzielanie informacji  bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,

i tekstowych,

c) informowanie ucznidow i nauczycieli o nowych nabytkach,
d) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie,
e) prowadzenie réoznych form informacji o ksigzkach,

f) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniow jako

rzeczowych

uzytkownikoéw
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g) informacji w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych i w miar¢ mozliwosci
wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,

h) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw, wyrabia i poglebia nawyk czytania i
uczenia si¢, m.in. poprzez:

- spotkania z bibliotekarzem gminnej biblioteki publicznej,

- czytanie dzieciom bajek, lektur, ksigzek przez bibliotekarza,

- prowadzenie akcji promujgcych czytelnictwo, konkursow wewngtrznych dla uczniow
z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci dziecka;

1) organizuje réznorodne dziatania rozwijajgce wrazliwos¢ kulturows i spoteczng, m.in. poprzez:

- informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

- prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie wystaw i
pokazow,

- organizowanie konkursow czytelniczych, recytatorskich, literackich i plastycznych,

- aktywny udziatl w imprezach organizowanych przez placowki kulturalne gminy;

J) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy, inne im-
prezy czytelnicze), umiejetnosci korzystania z informacji,

K) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

2) w zakresie pracy organizacyjnej:

a) gromadzenie i ewidencj¢ zbiorow,

b) konserwacje i selekcj¢ zbiorow,

C) opracowanie biblioteczne zbiorow,

d) organizacj¢ warsztatu informacyjnego,

e) organizacj¢ udostepniania zbioréw;

3) w zakresie wspotpracy z rodzicami i instytucjami wychowania rownoleglego:

a) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie rodzicOw
o czytelnictwie uczniow,

b) uzyskiwanie i upowszechnianie materiatow informacyjnych i reklamowych oraz zachgcanie
uczniow do udziatu w imprezach czytelniczych.

14. Nauczyciel bibliotekarz jest wspotodpowiedzialny za tworzenie wtasciwych warunkéw do za-
rzadzania informacjg 1 wiedza, prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej oraz wspomaganie
procesu budowania jakoS$ci pracy szkoty.

15. Nauczyciel bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia swoich kompeten-
cji.
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16. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami;
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z r6znych zrodet informacji, a takze w doborze literatury i
ksztattowaniu nawykow czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania encyklopedii;
2) nauczycielami i wychowawcami;

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych i czasopism
pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

3) rodzicami;

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéow multimedialnych,

C) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

4) innymi bibliotekami.

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

C) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

17. w ramach swej dziatalno$ci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspotprace z:
1) gming;

2) wladzami lokalnymi;

3) o$rodkami kultury;

4) innymi instytucjami.

18. Zasady wspolpracy biblioteki z:

1) uczniami:
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a) udostepnianie zbiorow do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne,

b) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich poprzez
rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy,

c) informowanie o zbiorach, doradzanie,
d) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zaje¢ indywidualnych podczas odwiedzin uczniow

w hibliotece,

e) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informacii,

f) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni;

2) nauczycielami:

a) udostepnianie zbiorow do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne,

b) konsultowanie tematyki i terminow lekcji bibliotecznych,

c¢) informowanie o stanie czytelnictwa indywidualnego i klasowego,

d) rozpoznawanie potrzeb nauczycieli poprzez rozmowy indywidualne i ankiety,

e) informowanie o nowych zbiorach w bibliotece,

f) wspotpraca z Radg Pedagogiczng (udziat w zebraniach RP, udziat w pracy WDN);
3) rodzicami:

a) udostepnianie zbioréw do domu i w czytelni,
b) rozpoznawanie potrzeb w trakcie odwiedzin w bibliotece,

c) informowanie o lekturach  szkolnych,  nowosciach  wydawniczych, wydawnic-
twach psychologiczno-pedagogicznych i dydaktycznych,

d) nieodptatne przyjmowanie ksigzek z prywatnych zbioréw do ksiggozbioru szkolnego;

4) innymi bibliotekami:

a) korzystanie z ofert, wymiana informacji i wspotdziatanie w organizowaniu przedsigwziec¢ (kon-
kursy, warsztaty, wyktady i in.),

b) uzupetnianie zasoboéw ksiegozbioru o brakujagce pozycje na zasadach wypozyczania

migdzybibliotecznego.

STOLOWKA SZKOLNA
§ 25a

1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos¢ jego spo-

zycia w czasie pobytu w szkole w stotowce szkolnej.

2. Korzystanie z positku jest dla ucznia dobrowolne i odptatne. Odptatnos¢ za positek ustala dyrek-

tor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
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3. Szkota wystepuje do rady rodzicéw 1 innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie w cato-
$ci lub czgsciowo kosztow positkow dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowe;.

4, Korzystanie ze stotowki okresla regulamin, ktory jest odrebnym dokumentem.

WYPOSAZENIE SZKOLY
§ 26

Do realizacji celéw statutowych szkota posiada sale lekcyjne z odpowiednim wyposazeniem oraz:
1) sale gimnastyczna;

2) pracowni¢ komputerows;

3) szatnig;

4) biblioteke;

5) boisko przyszkolne;

6) ogrod szkolny;

7) plac zabaw;

8) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

9) stotdwka szkolna;

ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ
§ 27

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng, pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy §wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa bezplatne,

a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny. Pomoc psycholo-
giczno — pedagogiczna polega na :

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiej¢tnosci 1 wiadomosci przez
ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
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5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych odpo-
wiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniéw i rodzicoéw;

7) podejmowaniu dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu wy-
chowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

9) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dzialaniach wyrdwnujacych szanse edukacyjne dzieci;
10)  udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci

W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,;

11)  wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

12)  umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

13)  podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu in-
dywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych wptywajacych na
jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warun-
kéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty. Potrzeba objecia ucznia pomocag
psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegolnosci:

1) ze szczegdlnych uzdolnien;

2) z niepelnosprawnosci;

3) z niedostosowania spotecznego;

4) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ ;
6) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10)  z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposo-

bem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;
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11)  z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica;

12)  z zaburzen zachowania i emocji.

5. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny i dzie-

ci. 6.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
w szczeg6lnoscei:

a) terapeuta,

b) logopeda,

C) psycholog,

d) pedagog specjalny,

e) nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie,

f)  pedagog;

7. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢ dziatania pe-
dagogiczne, ktorych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psy-

chofizycznych ucznidw, w tym szczegdlnie uzdolnionych;

2) $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy w uczniem,;
3) realizacja zalecen i ustalen zespotu;
4) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci $wiadczonej pomocy.

8. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/ uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub eduka-
cyjne wymaga/ja pomocy psychologiczno - pedagogicznej nauczyciel/specjalista informuje o tym
niezwlocznie wychowawce klasowego. W przypadku oddziatu przedszkolnego informowany jest
Dyrektor szkoty.

9. Dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca klasy osobe, ktérej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznig;
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2) rodzicOw ucznia;

3) Dyrektora;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego =zajecia
Z uczniem;

5) poradni;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;
9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego.

11. Wychowawca klasy, o ile uzna za zasadne, informuje innych nauczycieli o konieczno$ci objecia
ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczna.

12. O ustalonych formach, sposobach, wymiarze i okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor szkoty informuje rodzicow, w formie pisemne;.

13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) systemowych dziatan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan uczniéw oraz zaplano-
wanie wsparcia majacego na celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

2) dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb edukacyj-

nych i mozliwosci psychofizycznych uczniow oraz planowanie sposobow ich zaspokojenia;

3) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach eduka-
cyjnych;
4) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych:

a) ucznidw majacych trudno$ci w nauce w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla danego typu edukacyjnego;

b) liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

5) zaj¢é specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, zaje¢ rewalidacyjno — wychowaw-
czych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, zaje¢ z pedagogiem
specjalnym, zajec¢ z psychologiem oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym, w tym w przy-

padku oddziatu przedszkolnego zajg¢ wczesnego wspomagania rozwoju;

6) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sie;

7) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
8) porad, konsultacji 1 warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli,
9) porad i konsultacji dla uczniéw;
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10) dzialan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej

sytuacji zyciowe;j.

11)  zaje¢ rewalidacyjnych.

a) Zajecia rewalidacyjne skierowane sg do 0sob niepetnosprawnych, zaréwno fizycznie, jak

1 intelektualnie. Moga z nich korzysta¢ dzieci niepetnosprawne ruchowo, majace proble-
my ze wzrokiem, stuchem, majgce stwierdzone cato$ciowe zaburzenia rozwoju, np. pod
postacig autyzmu czy zespolu Retta lub Aspergera. Pomoc ta skierowana jest rowniez do
0s0b niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym lub
glebokim.

12)  zajec fizjoterapeutycznych:

a) W szkole moga by¢ prowadzone zajecia z indywidualnej rehabilitacji ruchowej. Objeci sa nimi

uczniowie posiadajacy orzeczenie o niepelosprawnosci ruchowej. Cwiczenia dostosowane sg do

jednostki chorobowej ucznia.

13)  Celem rehabilitacji jest prowadzenie specjalistycznych ¢wiczen, ktore zapobiegaja pogle-

bianiu dysfunkcji wystepujacych u danego dziecka.

14) W szkole realizowane sg zajecia z doradztwa zawodowego, przygotowujace uczniow do wybo-

ru zawodu.

15. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywia-
dow z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen porad-
ni psychologiczno-pedagogicznych.

16. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada
wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka psychologiczno - pedagogiczna.

17. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami 1 uzdolnieniami
uczniow.

18. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach
po s$rodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub indy-
widualny program nauki.

19. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa specjalna opieka nauczyciela.

20. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega

na.

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu  poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia;
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4) umozliwianiu  uczniowi  z niepelnosprawno$cig  korzystania ze  specjalistycznego
wyposazenia i Srodkow dydaktycznych;

5) réznicowaniu stopnia trudnos$ci i form prac domowych.

21.Dostosowanie wymagan dla dzieci z dysfunkcjami - nauczyciel dostosowuje si¢ do zalecen po-
radni psychologiczno-pedagogiczne;j:

1) wydtuzenie czasu pracy pisemnej i odpowiedzi ustnej;

2) w ocenie prac pisemnych dostosowanie tresci zadan do mozliwosci ucznia.

20. W przypadku ucznia z :

1) dysleksja;

a) indywidualna pomoc w czytaniu tekstu ze zrozumieniem;

b) nie wymaga si¢, by uczen czytat gltosno tekst przy klasie;

C) nie dyskwalifikuje si¢ sprawdziandéw pisemnych za btedy rachunkowe, jesli tok rozumowa-

nia jest prawidtowy; uwzglednia si¢ trudno$ci w opanowaniu rachunku pamigciowego w tym za-

pamigtanie tabliczki mnozenia;

d) w momencie obnizenia koncentracji uwagi mobilizowa¢ ucznia do aktywnosci,

2) dysgrafia;

a) nie ocenia si¢ wygladu zeszytu pod wzgledem graficznym pisma;

b) udziela si¢ pomocy indywidualnej w kresleniu figur geometrycznych;

c) nie obniza si¢ oceny za niski poziom graficzny pisma, w razie niemoznosci odczytania pracy

odpytuje si¢ ucznia ustnie;

3) dysortografia;

a) wydtuza si¢ czas pracy na lekcji (odpowiedzi 1 prace pisemne),

b) uczen zajmuje na lekcji miejsce blisko tablicy,

C) nie obniza si¢ ocen za btedy ortograficzne

d) dazy sie do tego, by uczen opanowat poprawng pisowni¢ podstawowych pojec;

4) dyskalkulig (dyskalkulia z dysleksja):

a) postepuje si¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej.

22. Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow, ktdrzy maja znaczne trudno-
$ci w uzyskiwaniu osiagnig¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy
programowej. Zajecia prowadzone sa przez nauczycieli wlasciwych zaje¢ edukacyjnych.

23. Rodzice majg prawo do niewyrazenia zgody na udzielenie dziecku pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.
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24. Zajecia  dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi si¢ w grupach mig¢dzyoddziatlowych
i oddziatlowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowe;.

25. O zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje Dyrektor szkoty, po zasig-
gnigciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajegcia lub na podstawie opinii wychowawcy.

26.  Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacjg
w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé ewaluacji pracy wlasnej,
a takze badan przyrostu wiedzy i1 umiej¢tnosci uczniow objetych ta formg pomocy.

27. Zajgcia specjalistyczne sg organizowane w miar¢ potrzeby. Sa to:

1) korekcyjno — kompensacyjne, organizowane dla uczniéw, u ktorych stwierdzono specyficz-
ne trudno$ci w uczeniu si¢; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie te-
rapii pedagogicznej; liczba uczestnikow zaje¢ wynosi nie wigcej niz 5 uczniow;

2) logopedyczne, organizowane dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktoére powoduja zaktocenia
komunikacji jezykowej; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie logo-
pedii; liczba uczestnikow zaje¢ nie wigcej niz 4 dzieci;

3) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczna, organizowane dla uczniéow prze-
jawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym; adresowane sg do uczniow z dysfunkcjami

1 zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne; zadaniem jest eliminowanie zaburzen
funkcjonowania spotecznego; liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 10 dzieci;

4) zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele 1 specjali§ci po-
siadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

28. O objeciu dziecka zajgciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub zajeciami specjalistycznymi
decyduje Dyrektor szkoty.

29. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje Dyrektor
szkoty na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

30. Zajecia specjalistyczne trwaja 45 minut.

31. W szkole zatrudniony jest terapeuta, logopeda, a miare potrzeb specjalisci, posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

32. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, logopeda oraz inni na-
uczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, w terminach poda-
wanych na tablicy ogloszen dla rodzicow.

33.  Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych pomo-
cy  psychologiczno-pedagogicznej udziela  Poradnia  Pedagogiczno-Psychologiczna w
Betzycach na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomi¢dzy stronami.

34, W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny i psycholog.
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WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
§ 28

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do ucznidow, ich
rodzicow i nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wilasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegolnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich rodzi-
com;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych ucznidow do $wiadomego
planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggngli sukces zawodowy /promowanie do-
brych wzorcow;

5) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen;

6) wspierania rodzicOw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo- informacyjnych;
8) wspolpracy z instytucjami wspierajagcymi.

4. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu organizuje si¢ w celu wspomagania
ucznidéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg je: doradca zawodowy,
a W porozumieniu z nim wychowawca klasy oraz nauczyciele poszczeg6lnych przedmiotow w ra-
mach swoich zajec.

5. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach siodmych i
6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkot ponadpodstawowych;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajagcych wewnatrzszkolny system

doradztwa zawodowego.
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WYCHOWANIE DO ZYCIA W RODZINIE

§ 28a

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie do zy-

cia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice, za posrednictwem wychowawcy, zgto-

sza dyrektorowi szkoly w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajg¢ciach

,»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w §wietlicy szkolne;.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo wyz-

szej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

NAUKA ZDALNA

§ 28b

1. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ w szkole Dyrektor organizuje dla dzieci zajgcia z wykorzysta-
niem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ zgodnie z wytycznymi ministra wtasciwego do spraw

oswiaty 1 wychowania.
2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$§¢ moga by¢ realizowane
w szczegblnosci z wykorzystaniem dostepnych dla uczniéw srodkoéw komunikacji elektronicznej.

3. Ocenianie uczniéow odbywa si¢ wedlug szczegétowych warunkow i1 sposobu oceniania we-

wnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

4. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odle-
gltos¢ Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym wymienio-
nych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegolnosci:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i in-

ternetu umozliwiajacych interakcje migdzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi zajecia,

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne wyko-

rzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materialy niezbedne do realizacji zaje¢,
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z ktorych dzieci 1 rodzice mogg korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw nauczania oraz, W razie

potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji za-
dan szkoty, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psycholo-

giczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sa organizowane,

6) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgl¢dniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem specjalnym

oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystapienia takich sytuacji.

5. Dyrektor okres$la procedury funkcjonowania szkotly i postepowanie jego pracownikow w okresie

zawieszenia, sg one odrgbnymi dokumentami.
. Nauczyciele:

1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiaja-
cych interakcje migdzy nimi a uczniami i ich rodzicami,

2) uczestniczag w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych wyko-
rzystywanych do realizacji zaj¢c,

3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materialow niezbednych do realizacji zajec,

z ktorych dzieci i1 rodzice mogg korzystac,

4) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programdéw nauczania oraz, w razie potrzeby, mody-

fikuje ten zestaw,
5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazuja uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoty, w szczeg6lnos$ci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane.

7. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:

1) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w okresie realiza-

cji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢.
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8. W okresie zawieszenia zaje¢ szkoly czynnosci jego organéw (Rady pedagogicznej, Rady rodzi-
coéw, Samorzadu uczniowskiego) sag podejmowane za pomocg srodkdw komunikacji elektroniczne;.
Tres$¢ podjetej w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania), notatki (w

innych przypadkach).
9. Nauczyciele organizujg zajgcia majac na uwadze tgczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem
monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

10. Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecno$¢ ucznidow w sposob przez siebie przyjety.

11. Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych wiaczajg u siebie na prosbe

nauczyciela - mikrofon i kamere.

12. W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga uczestniczy¢

tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby pelnigce nadzoér pedagogiczny.

13. Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniow zajg¢cia nie moga by¢ utrwalane na no$niku elek-
tronicznym.

14. W przypadku ucznia, ktoéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na

whniosek rodzicOw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.

ROZDZIAL 5

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 29

1. Obowigzkiem kazdego pracownika jest zapoznanie si¢ podstawowymi przepisami z zakresu

BHP, zgodnie z Regulaminem Organizacji Pracy oraz ich systematyczne przestrzeganie.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy, kazdy na swoim stanowisku pracy, sa odpowiedzialni za
bezpieczenstwo ucznidéw podczas ich pobytu w szkole lub pozostajacych poza szkota pod opieka

personelu szkoty.
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ZAKRES DZIALAN NAUCZYCIELI
§ 30

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada za
jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznioéw. Nauczyciel rea-
lizuje zadania wymienione w wymaganiach Panstwa.

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow;
2) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb ucznidéw wychowawcy klasy;
3) udzial w zebraniach organizowanych przez wychowawce oddziatu celem omawiania spraw

zwigzanych z organizacja, koordynacja i $wiadczeniem pomocy psychologiczno —pedagogicznej je-
go wychowankom.

4) prowadzenie dokumentacji w postaci dziennika elektronicznego:

Nauczycieli 1 ucznidow korzystajacych z dziennika elektronicznego obowiazuja nastepujace zasa-
dy:
kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu korzystanie
z zasobow szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika konta 1 hasta dostepu,
kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji przekazywanych za po-
srednictwem dziennika elektronicznego,
kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprz¢tu lub zasobdéw wirtualnych
dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.
3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
4. Nauczyciel w szczegdlnosci:
1) realizuje program ksztalcenia, wychowania i1 opieki w powierzonych klasach i zespotach,
osiggajac w stopniu optymalnym cele szkoty ustalone w programie szkoty i planie pracy oraz planie
wynikowym;
2) wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskuje o jego moder-
nizacj¢ do Dyrektora szkoty;
3) wspiera swoja postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny uczniéw, ich
zdolno$ci 1 zainteresowania;
4) udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane po-
trzeby uczniow;

5) ocenia zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem;
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6) informuje rodzicéw, Rade Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno — wychowawczych
uczniow;

7) doskonali swoje umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej;

8) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

5. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opieckunczych ma ob-

owigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troskg o zdrowie, a takze szanowania godnos$ci osobistej
ucznia.

6. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw w czasie
lekcji, petnionych dyzurow, zajgé pozalekcyjnych, wyjsé pozaszkolnych, wycieczek zgodnie z ob-
owigzujacymi przepisami.

7. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawach wyboru programu nauczania, doboru metod, form organizacyj-
nych, podrecznikow i srodkow dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

2) wyboru podrecznika sposrod podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego;

3) decydowania o treSci programu kota zainteresowan lub zespolu w porozumieniu z Samorzadem
Uczniowskim;

4) wnioskowania w sprawie nagrod, wyrdéznien oraz kar dla swoich ucznidow;

5) korzystania z telefonu komorkowego podczas zajg¢ edukacyjnych tylko w szczegdlnie uzasad-
nionych przypadkach.

8. Nauczyciel odpowiada za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawczych nauczanego przedmiotu;

2) stan warsztatu pracy, powierzonych mu urzadzen, sprz¢tu oraz srodkow dydaktycznych;

3) tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczefistwem uczniow na zaj¢ciach

szkolnych, pozaszkolnych 1 w czasie pelnionych dyzurow;

4) nieprzestrzeganie procedury postepowania przy zaistnieniu wypadku ucznia lub wybuchu
pozaru;
5) zniszczenie lub utrate sktadnikow majatku wyposazenia szkoly przydzielonych mu przez

Dyrektora szkoty, a wynikajacych z nieporzadku, braku nadzoru, zabezpieczenia.

9. Zadania nauczycieli zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organi-
zowanych przez szkote okreslaja odrebne przepisy szkolne. (Procedury postgpowania w sytuacjach
zagrozenia i regulaminy zapewniajace bezpieczenstwo uczniow w Szkole Podstawowej im. Bohate-
row Operacji Most [ w Matczynie).

10. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowia-

ce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;
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2) zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w razie potrzeby zwro-
ci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomi¢ Dyrektora szkoly o fakcie przebywania
0s0b postronnych.

11. Dodatkowe zajecia i czynno$ci nauczyciela.

W ramach zaje¢ i czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, nauczyciel jest obowiazany
do dost¢pnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrud-
nionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ - W wymiarze 1 godziny w
ciggu 2 tygodni, w trakcie ktérej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wy-

chowankow lub ich rodzicow.

ZADANIA WYCHOWAWCY
§ 31

1. Ilekro¢ uzyte jest okreslenie ,,wychowawca klasy ” nalezy przez to rozumie¢ wychowawce od-
dziatu.

2. Wychowawca klasy jest nauczyciel, ktoremu Dyrektor szkoty powierzyt opieke nad grupa
ucznidw tworzacg oddziat szkolny.

3. Dla zapewnienia ciagltosci pracy i skuteczno$ci wychowawczej, wychowawca w miar¢ mozli-
wosci powinien opiekowac si¢ oddziatem w ciggu catego cyklu edukacyjnego.

4. Wychowawca prowadzi zajecia w oddziale w wymiarze 1 godziny tygodniowo w kl. IV — VIII
zgodnie z planem nauczania opracowanym przez Dyrektora szkoty. Wychowawcy klas I — 111 pro-
wadza dziatania wychowawcze w trakcie codziennych zajg¢ ed. wezesnoszkolnej w zaleznosci od
potrzeb.

5. Godziny zaj¢¢ z wychowawcg wchodzg w sktad pensum nauczyciela 1 optacane sg wedtug stawki
dla wlasciwego stopnia awansu zawodowego.

6. Wychowawca klasy otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie z tytutu sprawowania tej funkcji w
kwocie okreslonej przez organ prowadzacy.

7. Formy spelniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidow, ich potrzeb
i srodowiska szkolnego.

8. Wychowawcy klas podlegaja nadzorowi pedagogicznemu sprawowanemu przez dyrektora szko-
ty.

9. Wychowawca klasy ponosi odpowiedzialnos¢ stuzbowa 1 dyscyplinarng z tytutu zaniedban lub

nieprzestrzegania przepisow bhp oraz innych obowiazujacych w szkole.
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10. Wychowawca klasy moze by¢ odwotany z petlienia swoich obowigzkéw w przypadku naru-
szen 1 zaniedban, ustalonych w trakcie sprawowania nadzoru pedagogicznego lub na uzasadniony
pisemny wniosek, podpisany przez wszystkich (100%) rodzicow uczniéw danego oddziatu.

11. Wychowawca klasy sprawuje opieke nad uczniami powierzonej mu klasy,

a w szczegblnosci:

1) tworzy warunki do rozwoju ucznidow, przygotowania do zycia Ww zespole, rodzinie
1 spoteczenstwie;

2) skupia aktywno$¢ zespotu na wybranych zadaniach, przeksztatca klase w grupg samorzadng
1 samowychowawczg;

3) opracowuje i realizuje klasowy program wychowawczo-profilaktyczny w zgodnosci

z tresciami ujgtymi w programach ogdlnoszkolnych;

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dziatania wychowawcze;

5) wspotpracuje z rodzicami i Oddziatowa Rada Rodzicow informujac ich o wynikach oraz

problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania, a takze wtacza rodzicoOw w sprawy programowe

I organizacyjne klasy;

6) whnioskuje o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng uczniow i jest koordynatorem
podejmowanych w szkole dziatan w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej na rzecz

wychowankow;

7) organizuje zycie spoteczne klasy, jest organizatorem wycieczek, wyjs¢ do kina, teatru, mu-
zeum i innych instytucji kultury;

8) pelni funkcje administratora klasy;

9) jest komunikatorem wewnatrzszkolnego prawa do rodzicow i ucznidw; instancjg posredni-
czaca w zatatwianiu skarg i wnioskow, odwotan, reprezentuje interesy ucznia na posiedzeniach Rad
Pedagogicznych;

10) ocenia zachowanie uczniéw, opracowuje opinie o wychowankach na potrzeby instytucji
zewnetrznych;

11) nadzoruje realizacj¢ obowigzku nauki / obowigzku szkolnego;

12) dokonuje rozpoznania sytuacji rodzinnej i osobistej ucznia; podejmuje dziatania w
przypadkach stosowania przemocy wobec niego, zaniedban opiekunczych, ujawnionych natogéw
(narkomania, alkoholizm, nikotynizm, bulimia, i inne) — wspotdziatanie z instytucjami pracujacymi
na rzecz dziecka, policja, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sagdami rodzinnymi, Dyrektorem
szkoty.

12. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno — pedagogicznej uczniom powierzonej klasy

do obowiazkéw wychowawcy nalezy:
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1) przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicoOw opinii poradni psychologiczno — pedago-
gicznej 1 wstgpne zdefiniowanie trudnos$ci / zdolno$ci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego
sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z in-
nymi, analiz¢ zauwazonych postepoéw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja i rozwojem spo-
tecznym; sam wchodzi w relacje¢ z uczniem i ma szans¢ dokonywac autorefleksji zwigzanej z tym,
co si¢ w tej relacji dzieje; dodatkowo ma mozliwos$¢ analizowania dokumentow (orzeczenia, opinii,
dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytwordéw dziecka; moze
mie¢ rowniez dostep do wynikow badan prowadzonych przez specjalistow 1 do poglebionej diagno-
Zy,

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspdlpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej or-
ganizacja udzielenia pomocy zajmuje si¢ wychowaweca;

6) ztozenia wniosku do Dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psy-
chologiczno — pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w
szkole;

7) poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku, pismo wycho-
dzace do rodzicéw przygotowuje wychowawca, a podpisuje Dyrektor szkoty lub upowazniona
przez niego osoba;

8) monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajgciach;

9) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywno$ci pomocy psychologiczno — pe-

dagogicznej 1 postepach ucznia;
10)  angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

11)  prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji po-
mocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy;

12)  state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu ewentualne-
go wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych oraz dokonania
ewaluacji;

13)  prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej

i behawioralnej;

14)  udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zaso-
bow ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych.
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13. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow Srodowiskowych szkoly i wynikaé¢ ze szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego, a szczegdlnosci:

1) tworzenia warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygo-
towanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowania i wspomagania dziatan zespolowych uczniéw;

3) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywania konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

14. Wychowawca, w celu realizacji zadan statutowych, winien:
1) zdiagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow;

2) opracowac¢ wspolnie z rodzicami i uczniami danej klasy klasowy program wychowawczo-
profilaktyczny obejmujacy: dziatania profilaktyczne, plan wycieczek i wyjs¢ klasowych, tematyke
godzin wychowawczych, pedagogizacje rodzicow;

3) utrzymywacé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji od-
dziatywan wychowawczych i profilaktyki;

4) wspolpracowaé z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w celu: rozpoznawania indywi-
dualnych potrzeb edukacyjnych uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych, or-
ganizowania uczniom i rodzicom wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, organizowanie roz-
nych form terapii zajgciowej uczniom z objawami niedostosowania spotecznego;

5) okresla¢ formy 1 sposoby udzielania uczniom, w tym uczniom uzdolnionym, pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

6) dziata¢ na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej (wspotpraca z Osrodkiem Pomocy Spoleczne; w Belzycach, organem

prowadzacym i innymi instytucjami o podobnej dziatalnosci );

7) wspotpracowac z rodzicami uczniow z trudnos$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi;

8) przedstawia¢ wnioski w sprawie organizacji nauki dzieci z niepelnosprawnoscig intelektual-
ng i przewlekta choroba;

9) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;

10)  utrzymywac staty kontakt z rodzicami;

11)  uczestniczy¢ w zebraniach z rodzicami,

12)  planowac i prowadzi¢ pedagogizacje rodzicow;

13)  powiadamia¢ ucznia o przewidywanych dla niego stopniach potrocznych i rocznych, na ty-
dzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym;

14)  powiadamia¢ o przewidywanym dla ucznia pétrocznym i rocznym stopniu niedostatecznym;
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15)  analizowa¢ frekwencj¢ uczniow, powiadamia¢ rodzicow ucznia o nieusprawiedliwionych
godzinach nieobecnos$ci na zajgciach;

16)  uczestniczy¢ i zapewni¢ opieke uczniom w pozaszkolnych i szkolnych imprezach kultural-
nych, rekreacyjnych, sportowych oraz wycieczkach, zgodnie z obowigzujacym regulaminem.

15. Wychowawca prowadzi okre§long przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej: dzienniki, arkusze ocen, §wiadectwa szkolne. Dzienniki elektroniczne sg archiwi-
zowane, drukowane i przechowywane sg przez 5 lat.

16. Wychowawca zapoznaje uczniow i ich rodzicéw z dokumentami prawnymi szkoty.

ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE
§ 32

1. Nauczyciele uczacy na danym etapie ksztatcenia tworza zespoty:

1) Zespot nauczycieli uczacych w oddziale przedszkolnym i w klasach I — Il1;

2) Zespot nauczycieli uczacych w klasach IV — VIII.

2. Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoty zadaniowe (zgodnie z potrzebami szkoty).
3. Do zadan zespotdéw nalezy :

1) ustalanie i modyfikowanie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu;

2) korelowanie tre$ci programowych zaje¢ edukacyjnych;

3) ustalanie indywidualnego programu nauczania,

4) wnioskowanie o kierowanie ucznia do poradni psychologiczno —pedagogicznej;

5) omawianie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej i ustalanie sposobu realizacji zalecen;
6) opiniowanie ocen zachowania ucznia ustalonych przez wychowawce klasy;

7) analizowanie efektow ksztalcenia w danym oddziale;

8) analizowanie efektow pracy wychowawczej klasy;

9) organizowanie wspoOtpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobow realizacji progra-
mow nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

10)  opracowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow, sposobow badania wynikow
nauczania oraz badania jakos$ci pracy szkoty;

11)  organizowanie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia  zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

12)  wspoldziatanie w organizowaniu i uzupetnianiu wyposazenia pracowni przedmiotowych;
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13)  wspolpraca z szkotami wyzszymi w celu podwyzszania jakoSci pracy szkoty w dziedzinie
dydaktyki i wychowania;

14)  opracowywanie zestawow zadan, ¢wiczen z motywem przewodnim w celu przygotowania
uczniow do sprawdziandéw ogolnoszkolnych i zewnetrznych;

15)  opracowywanie i modyfikowanie planow wynikowych oraz kryteriow oceniania

wewnatrzszkolnego;
16)  badanie wynikow nauczania danego przedmiotu, analiza tych wynikow, formutowanie
1 wdrazanie wnioskow, ocena efektywnosci wdrazanych wnioskéw;

17)  analiza egzaminow i sprawdzianow probnych, organizacja (w miarg potrzeb) sprawdzianow
1 egzamindw dodatkowych;

18)  monitorowanie podstawy programowej, opracowanie narzedzi;

19)  przygotowywanie uczniow do konkurséw, turniejéw iolimpiad wewnatrzszkolnych
1 zewnetrznych;

20)  przygotowywanie imprez i uroczystosci zgodnie z harmonogramem szkolnym;

21)  dokonuje wyboru podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowiagzujacych we wszyst-
kich oddziatach danego poziomu przez co najmniej trzy lata oraz materialow ¢wiczeniowych obo-
wigzujacych w danym roku szkolnym.

4. Dyrektor szkoty tworzy zesp6t na czas okreslony lub nieokreslony.

5. W ciagu roku szkolnego odbywaja si¢ co najmniej 4 spotkania zespotow, ktore sa protokotowane
przez przewodniczacego zespotu.

6. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy
zespotu odbywa si¢ podczas zebrania rady pedagogicznej w danym roku szkolnym.

7. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty lub na wniosek tego
zespolu. Przewodniczacy zespotu moze powotywac do realizacji okreslonego zadania lub zadan ze-
spotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow odpowiednio szkoty lub przedszkola oraz

osoby niebedace pracownikami tej szkoty.

ZADANIA | OBOWIAZKI SPECJALISTOW
§ 33

1. Zadania i obowiazki logopedy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
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2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad 1 konsultacji dla rodzicow 1 nau-
czycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie  dziatan  profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psycho-
fizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w
tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Zadania i obowiazki doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i

zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasci-

wych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglgdnieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psycho-
logiczno - pedagogicznej.

3. Zakres zadan terapeuty pedagogicznego:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w Zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psycho-

fizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien

uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w

tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przed-

szkola, szkoty i1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy psycholo-

giczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

- wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktyw-
nego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom ze szczegol-

nymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidu-
alnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w
celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen

utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkow dydak-
tycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofi-

zyczne dzieci;

- wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyj-

no-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym

zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

- wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich funk-
cjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczest-

nictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i eduka-

cyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;
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- udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;
- wspolpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zalezno$ci od potrzeb, z
innymi podmiotami funkcjonujagcymi na tym polu;
- przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego na-
uczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.
5. Zadania psychologa
1) przeprowadzanie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagno-
zowanie potencjalnych mozliwo$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka, okre$lania
form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych
1 interwencyjnych wobec ucznia, rodzicéw i1 nauczycieli;
3) organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicoOw i nauczycieli;
4) wspotorganizowanie i udzial w warsztatach dla rodzicow;
5) konsultowanie zgtaszanych problemoéw i udzielanie wskazan wychowawczych;
6) prowadzenie zajec terapeutycznych z uczniami, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,
7) wspieranie  wychowawcow  klas w  dzialaniach  wynikajagcych z  Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego;
8) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
6. Zadania pedagoga.
W ramach pracy profilaktyczno-wychowawczej pedagog szkolny:
a) rozpoznaje warunki zycia i nauki uczniéw,
b) pomaga w rozwigzywaniu trudnych sytuacji szkolnych i rodzinnych,
c) opiekuje si¢ uczniami szczegodlnej troski, wspolpracujac z organizacjami szkolnymi
i pozaszkolnymi,
d) ksztaltuje pozytywne postawy spoteczne wérod dzieci i mtodziezy (systematyczne
rozmowy, pogadanki, porady, warsztaty, zaj¢cia integracyjne),
e) realizuje programy profilaktyczno-wychowawcze,
f) dokonuje oceny wychowawczej w szkole ze szczegdlnym uwzglgdnieniem uczniow
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym,
g) czuwa nad realizacjg obowigzku szkolnego,
h) kontroluje postgpy w nauce uczniow zagrozonych, drugorocznych,
1) udziela pomocy w wyborze dalszego ksztalcenia,

j) udziela porad rodzicom,
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Pedagog szkolny zabiega réwniez o pomoc socjalng dla uczniéw poprzez:

1) dbanie o bezptatne dozywianie uczniow z ubogich rodzin, Ponadto pedagog szkolny:

2) udziela uczniom pomocy w dziedzinie napie¢ psychicznych spowodowanych niepowodzeniami
szkolnymi czy konfliktami rodzinnymi, wnioskuje do sagdu sprawy zaniedban Srodowiskowych wo-
bec ucznia, prowadzi profilaktyke uzaleznien, promuje zdrowy styl zycia, stale wspotpracuje z orga-
nizacjami i instytucjami zainteresowanymi problemami opieki, wychowania i edukacji mtodego
czlowieka;

7. Zadania nauczyciela wspdtorganizujacego ksztatcenie.

1)rozpoznaje potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i mtodziezy niepetnospraw-
nych oraz niedostosowanych spotecznie;

2) wspotorganizuje zajecia edukacyjne i prace wychowawcze w formach integracyjnych, w szcze-
gblnosci:

a) wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne wybiera lub opracowuje programy
wychowania przedszkolnego i programy nauczania,

b) dostosowuje realizacje programoéw wychowania przedszkolnego, programow nauczania, pro-
gramu wychowawczego i programu profilaktyki do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozli-
wosci psychofizycznych dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,
c) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie, wspolnie z nauczycielami prowadzacymi
zajecia edukacyjne, opracowuje dla kazdego ucznia i realizuje indywidualne programy edukacyjne
okreslajace zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz rodzaj zajec¢ rewalidacyj-
nych lub zaje¢ socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem,

d) uczestniczy w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;

3) prowadzi zajecia rewalidacyjne lub zajecia socjoterapeutyczne;

4) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne w doborze metod pracy z
uczniami niepetnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie;

5) prowadzi lub organizuje r6znego rodzaju formy pomocy pedagogicznej i psychologicznej dla
dziecka i jego rodziny;

6) jest koordynatorem wspottworzenia WOPFU, i IPET-u.
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PRACOWNICY ADMINISTRACJI I OBSLUGI
§ 34

1. W Szkole Podstawowej im. Bohateréw Operacji Most I w Matczynie nie tworzy si¢ stanowisk

administracji.

2. W Szkole Podstawowej im. Bohaterow Operacji Most I w Matczynie tworzy si¢ nastgpujace
stanowiska obstugi:

1) konserwator;

2) wozna;

3) sprzataczka.

3. Zasady zatrudniania tych pracownikoéw okres$lajg odrgbne przepisy.

4. Szczegotowy zakres czynno$ci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza Dyrektor Szkoty.
Dokument ten stanowi zalacznik do umowy o prace.

5. Pracownicy obstugi powinni zwréci¢ si¢ do oséb postronnych wchodzacych na teren szkoty o
podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora szkoty.

6. Pracownicy szkoty powinni niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezo-
nych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub

Zycia uczniow.

ROZDZIAL 6

SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 35

1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolne ocenianie.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nau-
czycieli poziomu 1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan edu-
kacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) ocenia si¢ rowniez aktywnos$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajgc.
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3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczy-
cieli oraz uczniéw danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spo-
tecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie uczniéw ma na celu:

1) informowania ucznia 0 poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postegpach, trudnosciach w nauce, za-
chowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

6) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegodlnych $rodrocznych irocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfi-
kacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

1 trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

6. Wewnatrzszkolne ocenianie spetnia nastepujace funkcje:

1) informacyjna;

2)  motywujaca;

3) diagnozujaca;

4) klasyfikacyjna;

5) wychowawczg.

7. System oceniania jest:
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1) sprawiedliwy;

2) jawny;

3) precyzyjnie okresla oczekiwania wszystkich podmiotow szkoty.

8. W dzienniku lekcyjnym odnotowuje si¢ obecnos$¢ uczniéw na zajeciach edukacyjnych oraz wpi-
suje si¢ tematy przeprowadzonych zaje¢, oceny uzyskane przez uczniow z poszczegolnych zajeé
edukacyjnych, oceny z zachowania, a takze przeprowadzane obserwacje zaje¢ edukacyjnych. Prze-
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych nauczyciel potwierdza podpisem. W klasach I — 111 opisowe oceny
roczne 1 oceny z zachowania, sporzgdzone komputerowo 1 podpisane przez wychowawce klasy
mozna dotaczy¢ do dziennika lekcyjnego i1 do arkusza ocen ucznia, co jest rownoznaczne z wpisem
do dziennika lekcyjnego i do arkusza ocen.

9. Szkota prowadzi dzienniki zaj¢¢ specjalistycznych i pozalekcyjnych, ktore nie sg wpisane od-
powiednio do dziennika lekcyjnego, jezeli jest to uzasadnione konieczno$cia dokumentowania
przebiegu nauczania, dziatalno§ci wychowawczej 1 opiekunczej, w szczegdlnosci zaje¢ opiekun-
czych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow.

10. Szkota prowadzi elektroniczny dziennik zaje¢ dydaktycznych systematycznie uzupetiany przez
nauczycieli nie rzadziej jednak niz 1 raz w tygodniu.

a) od roku szkolnego 2019/2020 obowigzuje dziennik elektroniczny.

ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
§ 36

1. W szkole stosowane sg nastepujace zasady oceniania wewnatrzszkolnego w zakresie oceniania
biezacego:

1) w kazdym potroczu i z kazdego przedmiotu uczen uzyskuje nie mniej niz 3 stopnie szkolne;

2) glownymi formami sprawdzania osiggni¢¢ ucznia sg:

a) wypowiedzi ustne,

b) prace pisemne (¢wiczenia pisemne w zeszytach oraz w ¢wiczeniach, notatki, wypracowania,
dyktanda, prace klasowe, kartkéwki),

c) prace domowe krotko 1 dlugoterminowe,

d) testy szerokiego uzytku,

e) prace o charakterze praktycznym wykonywane w czasie zajec,
3) osiggniecia ucznia dokumentuje sig:

- w dzienniku lekcyjnym w rubrykach odpowiednio oznakowanych,

- w dzienniku elektronicznym,

91



92

- w zeszytach prac klasowych,

- kartkowkach,

- testach,

- W postaci wytworow prac,

- zeszytach przedmiotowych ucznia,

- ¢wiczeniach przedmiotowych ucznia;

4) wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych zajgcia

edukacyjne w oddziale, do ktérego uczeszcza uczen, do konca danego roku szkolnego, tj. do dnia

31 sierpnia:

a) oryginaty prac pisemnych sg udostgpniane do wgladu rodzicom ucznia, podczas zebran rodzicéw
lub indywidualnych konsultacji, w siedzibie szkoty;

b) udostepnienia pracy dokonuje nauczyciel, ktory te prace ocenial, a jesli jest to niemozliwe- inny,
upowazniony przez niego nauczyciel lub Dyrektor szkoty;

C) nauczyciel ustalajacy oceng pracy uzasadnia jg, uzasadnienie moze mie¢ form¢ ustng lub pisem-
na,

d) formg¢ pisemnego lub ustnego uzasadnienia powinna mie¢ ocena niedostateczna na zakonczenie
roku szkolnego;

e) prace pisemne oraz kontrolne sg wydawane do wgladu tylko w miejscu ich przechowywania,
czyli na terenie szkoty bez mozliwosci wyniesienia ich do domu.

f) Istnieje mozliwos¢ ich kopiowania i fotografowania przez rodzica/ opiekuna prawnego po napi-
saniu wniosku uzasadniajacego podjete dziatanie.

2. Dla uczniow z Ukrainy uczacych si¢ w oddziatach ogdlnodostepnych stosuje si¢ zasady ocenia-

nia opisane w §39 1 §40.

SPOSOBY INFORMOWANIA UCZNIOW I RODZICOW O WEWNATRZSZKOLNYM OCE-
NIANIU
§ 37

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (do 30 wrze$nia) informujg uczniéw i ro-

dzicoéw o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rod-
rocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z za-
je¢ edukacyjnych, zapisy przedmiotowych systemoOw oceniania nie mogg by¢ sprzeczne z niniej-
szym dokumentem.

2. Wychowawca klasy w tym samym terminie informuje uczniéw oraz rodzicow o zasadach
oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena kla-
syfikacyjna.

3. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania, wycho-
wania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow optaty, bez wzgle-
du na postaé i sposéb przekazywania tych informacji.

4, Realizacje ww. zadan nauczyciele potwierdzajg zapisem w dzienniku lekcyjnym lub w tecz-

ce wychowawcy.

5. Rodzice potwierdzaja fakt zapoznania si¢ z wewnatrzszkolnym ocenianiem wiasnorecznym
podpisem.
6. Rodzice 1 uczniowie majg prawo do wgladu w wewnatrzszkolne ocenianie w kazdym mo-

mencie roku szkolnego.

7. W kwestii informowania rodzicow obcokrajowcow uczgszczajacych do naszej szkoly o poste-
pach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia, za-
chowuje si¢ warunki i sposob przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach w
nauce 1 zachowaniu ucznia takie, jak dla innych uczniéw w szkole, zgodnie z

§37.

WYMAGANIA EDUKACYJINE
§ 38

1. Wymagania edukacyjne rozumiemy jako oczekiwane osiagni¢cia ucznidw, polegajace na
skutecznym dziataniu w okreslonych sytuacjach.

2. Oceny biezace, srodroczne, roczne ustala si¢ w nastepujacej skali:

1) celujacy (6) — cel;
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2) bardzo dobry (5) — bdb;
3) dobry (4) — db;

4) dostateczny (3) — dst;

5) dopuszczajacy (2) — dop;
6) niedostateczny (1) —ndst.;

7) Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach, o ktéorych mowa w ustepie 2, w cy-
frze ,,1)-5)”. Negatywng oceng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ustepie 2, w cyfrze

,,6)”.
3. Kazda ocena biezaca moze by¢ poszerzona o ,,+” lub”-,,.

4. Ocena $roédroczna, roczna nie moze by¢ $rednig arytmetyczng ocen biezacych - jest sumg spo-

strzezen uwzgledniajacych kryteria i biezace oceny sprawdzanych umiejetnosci.

5. Do arkuszy ocen wpisuje si¢ oceny roczne.
6. Ocena z ostatniej diagnozy jest oceng wigzaca koncowa w ocenianiu biezacym;
7. Wymagania konieczne (K) na stopien dopuszczajacy obejmuja tresci nauczania:

1) niezbedne w uczeniu danego przedmiotu;
2) potrzebne w zyciu,;

3) okreslone programem nauczania zgodnie z podstawa programowa.

8. Wymagania podstawowe (P) na stopien dostateczny obejmuja tresci:
1) najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu;

2) fatwe dla ucznia nawet mato zdolnego;

3) o niewielkim stopniu ztozonos$ci, a wigc przystepne;

4) Czesto powtarzajgce si¢ w programie nauczania;

5) dajace si¢ wykorzysta¢ w szkolnych 1 pozaszkolnych sytuacjach;

6) okreslone programem nauczania na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w

podstawie programowej;

7) proste i uniwersalne umiejetnosci, niezbgdne do zycia w mniejszym zakresie wiadomosci.

0. Wymagania rozszerzajace (R) na stopien dobry obejmujg nastepujace tresci:

1) istotne w strukturze przedmiotu;

2) bardziej ztozone niz tresci zaliczane do wymagan podstawowych;

3) przydatne, ale nie niezbedne w  oOpanowaniu tresci z danego przedmiotu i innych

przedmiotow szkolnych;

4) uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci;
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5) wymagajace umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych, wedtug wzorow
(przyktadoéw) znanych z lekcji i podrecznikdw.
10.  Wymagania dopetniajace (D) na stopien bardzo dobry obejmuja pelny zakres tresci okreslo-

nych programem nauczania. Sg to tresci:

1) ztozone, trudne, wazne do opanowania;
2) wymagajace korzystania z r6znych zrodet;
3) posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym;

4) jest to petne opanowanie programu.

11. Wymagania wysokie (W) na stopien celujgcy obejmujg tresci:

1) stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia;

2) wynikajace z indywidualnych zainteresowan;

4 ) zapewniajace pelne wykorzystanie wiadomos$ci dodatkowych.

5) opanowat wiedze 1 umiejetnosci z danego przedmiotu, okreslone programem nauczania;
opanowat wszystkie tresci podstawy programowej w stopniu bardzo wysokim

11) Ocenianie biezace dla obcokrajowcoOw odbywa si¢ zgodnie z ponizszymi zasadami:

1. Dla uczniéw z Ukrainy uczacych si¢ w oddziatach ogélnodostgpnych stosuje si¢ skale ocen
biezacych, wskazang w § 39, §40 oraz skale ocen §rodrocznych wskazang w §41 Oceny bie-
zace 1 oceng Srodroczng moze zastapi¢ ocena w postaci informacji zwrotne;.

2. Ocena w postaci informacji zwrotnej odnosi si¢ do ustalonych przez nauczyciela i podanych
uczniowi kryteridw oceniania. Kryteria 1 informacja zwrotna sg podawane uczniowi w jgzy-
ku polskim, sformutowania i zwroty wykorzystane do komunikacji sg krotkie, jednoznaczne

i proste — przygotowane do wykorzystania thumaczenia w aplikacji Ttumacz np. Google.
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3. Kryteria i informacja zwrotna, o ktdrej jest mowa w ust. 2, podawana jest w formie tabela-
rycznej, graficznej lub innej ustalonej z uczniami.

4. QOcena w postaci informacji zwrotnej, ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przeka-
zywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie:

a) co uczen robi dobrze,
b) co i jak wymaga poprawy,
C) jak powinien dalej si¢ uczyc.

5. Sprawdzone i ocenione informacjg zwrotng prace ucznia przechowuje si¢ w szkole zgodnie

z zasadami opisanymi w §40. Prace te tworzg portfolio uczniowskie i bedg stanowity pod-

stawe do wystawienia ocen rocznych.

ZASADY OCENIANIA OPISOWEGO Z ZAKRESU EDUKACJI WCZESNOSZKOLNEJ

§ 39
1. W klasach | — III oceny potrocznej i rocznej dokonuje si¢ w formie opisowej, z wyjatkiem
oceny z religii lub etyki.
2. W ocenianiu biezacym stosuje si¢ oceny cyfrowe wg skali obowigzujacej w klasach IV
—~VIII.
3. Przedmiotem oceny sa:

1) wiadomosci;

2) umiejetnosei;

3) postawa i zaangazowanie

4. Czestotliwo$¢ oceniania:

1) ocenianie biezace (w miar¢ mozliwosci podczas kazdego zajecia);

2) ocenianie srodroczne (okresowe);

3) ocenianie roczne.

5. W ocenie biezace] uczen otrzymuje potwierdzenie tego, co poprawnie wykonat, co osiggnat,
w czym jest dobry oraz wskazowki — co poprawi¢, co udoskonali¢, nad czym jeszcze popracowac,
natomiast nauczyciel otrzymuje informacje o traftnosci i efektywnosci stosowanych metod, srodkéw
1 organizacji zajec.

6. Ocenianie $rodroczne — to ocena opisowa ze wszystkich zaje¢ 1 zachowania sporzadzona na
kartach informacyjnych, na podstawie informacji zgromadzonych w czasie obserwacji i r6znych

form aktywno$ci i wytworow pracy ucznia.



Statut Szkoly Podstawowej im. Bohaterow Operacji Most I w Matczynie 97

7. Ocenianie roczne - to ocena opisowa na $wiadectwie szkolnym, uwzgl¢dnia poziom opano-
wania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie pro-
gramowej ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego.

8. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktoérego stwier-
dzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe.

0. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzecze-
nia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie tego orze-
czenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycz-
nej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na
podstawie tej opini;

4) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i eduka-
cyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i
specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia

okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

10.  Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej

o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukon-
czeniu III oddziatu klasy szkoty podstawowej 1 nie p6zniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.
11. Ucznia klasy | - 11T szkoty podstawowej mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie w
wyjatkowych przypadkach, na wniosek wychowawcy klasy po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia.
12.  Nauczyciel w zaleznosci od jego inwencji tworczej w biezacym ocenianiu wewnatrzszkol-
nym moze dodatkowo wprowadzi¢ pieczatki, znaczki i inne formy oceny wspierajacej dziecko w
rozwoju.

13. Stopien opanowania umiejetnosci w obszarach: czytanie, pisanie, mowienie, stuchanie, li-
czenie, rozumowanie, znajomo$¢ otaczajacego swiata, umiejetnosci praktyczne, sprawno$¢ rucho-

wa, postugiwanie si¢ technologia informacyjng mierzony jest w skali cyfrowe;:
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1) 6 - CELUJACY - Uczen otrzymuje, gdy na lekcjach wykazuje catkowite opanowanie wie-
dzy zawartej w podstawie programowej danego przedmiotu, jego zainteresowania sg réznorodne,
potrafi rozwigzywac nietypowe problemy, jest tworczy, rozwija zdolnosci, opanowuje wiedze i
umiejetnosci z danego przedmiotu w stopniu bardzo wysokim;

2) 5 - BARDZO DOBRY - Uczen otrzymuje, gdy potrafi wszystko co bylo na lekcjach,
sprawnie postuguje sie¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiej¢tnosciami, samodzielnie rozwigzuje pro-
blemy zadane przez nauczyciela, inaczej niz przyklady rozwigzywane w klasie;

3) 4 - DOBRY - otrzymuje uczen, gdy samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i
praktyczne, jego wiadomosci 1 umiejetnosci pozwalajag mu zrozumie¢ wickszo$¢ materiatu;

4) 3 - DOSTATECZNY - otrzymuje uczen, gdy opanuje podstawowe wiadomosci przewidzia-
ne na danym poziomie na tyle, ze moze czyni¢ dalsze postepy w uczeniu si¢, potrafi rozwigzaé za-
dania o $rednim stopniu trudnos$ci, czasami przy pomocy nauczyciela;

5) 2 - DOPUSZCZAJACY - otrzymuje uczen, gdy potrafi rozwigzaé proste zadania typowe,
korzystajac z uwag nauczyciela i jego pomocy, ma zalegtosci w nauce;

6) 1- NIEDOSTATECZNY - nie opanowal podstawowych wiadomosci okreslonych
W programie nauczania danej klasy.

14.  Wszystkie prace pisemne (opis, opowiadanie, list) oceniane sg wedtug ustalonych kryteriow
Z uczniami i oceniane w postaci recenzji

15. Obszarami aktywnosci podlegajgcymi ocenie s3:

1) umiejetnos¢ mowienia,
2) umiejetnos¢ czytania;

3) umiejetnos¢ pisania;

4) umieje¢tnosci praktyczne;

5) aktywnos¢ artystyczna i ruchowa;

6) wspolpraca w grupie;

7) rozwigzywanie problemow i zadan;
8) organizacja wtasnej pracy.
14, Ocena zachowania jest oceng opisowg. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej.

15. Uczen klas I-II1 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggnigcia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

16. Ocena klasyfikacyjna i ocena zachowania jest oceng opisowg ustalong zgodnie z kryteriami
zapisanymi w statucie szkolnym.

17. W Kklasach I-III oceny biezace i klasyfikacyjne z religii wyrazone sg w skali od 6 do 1:
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1) stopien celujacy (6);
2) stopien bardzo dobry (5);
3) stopien dobry (4);
4) stopien dostateczny (3);
5) stopien dopuszczajacy (2);
6) stopien niedostateczny (1).
OCENIANIE BIEZACE
§ 40
1. Uczen ma prawo 1 raz w potroczu zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez ponoszenia kon-

sekwencji, chyba ze PSO z danego przedmiotu stanowi, pozwala inaczej, w zaleznosci od liczby
godzin w tygodni danego przedmiotu.

2. Zgloszenie nieprzygotowania nie zwalnia ucznia z udziatu w lekcji biezace;j.

3. Pierwszy dzien po przerwach miedzy potroczem i §wigtecznych (Wszystkich Swietych, Bo-
ze Narodzenie, Wielkanoc), a takze po kilkudniowych wycieczkach jest dniem bez sprawdzianow 1

ocen niedostatecznych ucznia.

4. Wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia sprawdzane sg ustnie, praktycznie i pisemnie.

5. Nauczyciel uzasadnia ocen¢ biezaca.

6. Nauczyciel dostosowuje swoje tresci 1 metody pracy do indywidualnych mozliwosci ucznia.
7. Stwarza si¢ mozliwos¢ podniesienia wiedzy 1 umiejetnosci uczniow poprzez organizowanie

zaj¢¢ dydaktyczno — wyréwnawczych.

8. Nauczyciel przedmiotéw wymagajacych szczegdlnych uzdolnien zwraca uwage na wktad
pracy ucznia, jego wysitek, wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.

9. Sprawdziany informuja o tym, w jakim stopniu uczen opanowal okre§lony materiat progra-
mowy.

10. W danej klasie nie mogg odby¢ sie wigcej niz trzy sprawdziany tygodniowo.

11. Nauczyciel zapowiada sprawdzian co najmniej na tydzien przed terminem jego przeprowa-
dzenia i nanosi odpowiednig adnotacj¢ w dzienniku lekcyjnym.

12. Sprawdziany podsumowujace potrocze i sprawdziany caloroczne zapowiadane sa dwa tygo-
dnie wczes$niej z odpowiednig adnotacjag w dzienniku lekcyjnym.
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13. W razie nieobecnos$ci ucznia w dniu zapowiedzianego sprawdzianu lub uzasadnionej nieo-
becnosci calej klasy w dniu sprawdzianu, termin uzgadniany jest ponownie, nie obowigzuje wtedy
termin tygodniowego lub dwutygodniowego wyprzedzenia. Sprawdzian ten odbedzie si¢ na kolej-
nej lekcji z danego przedmiotu, niezaleznie od innych wczesniej zapowiedzianych w tym terminie

(tzn. sprawdzian ten moze by¢ przeprowadzony jako czwarty w danym tygodniu).

14. Zakres wymagane] wiedzy 1 umiejetnosci na sprawdzianie pisemnym musi obejmowaé w
okolo 74% w swej zawarto$ci wiedze¢ 1 umiejetnosci podstawowe (na ocen¢ dopuszczajaca 1 dosta-
teczng), a w pozostatej czesci — wiedze 1 umiejetnosci rozszerzajace i dopeiniajace (na oceng dobrg i
bardzo dobra) w stopniu bardzo wysokim (na oceng celujgca).

15.  Nauczyciel zapoznaje ucznia z kryteriami, jakie stosuje oceniajac dany sprawdzian.

16. Przyjmuje si¢ nastgpujace jawne kryteria oceniania:

1) 0 — 30 % niedostateczny;

2) 31- 50 % dopuszczajacy;

3) 51 — 74 % dostateczny;

4) 75 — 92 % dobry;

5) 93— 98 % bardzo dobry;

6) 99 - 100% - celujacy.

17.  Uczen moze zawsze uzyska¢ wyjasnienia dotyczace btgdow popetnionych podczas spraw-
dzianu.

1) Nauczyciel jest zobowigzany do uzasadniania ocen biezgcych oraz rocznych uczniowi i rodzi-
cowl w nastgpujacy sposob:

a) nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace oraz

roczne;
b) dodatkowo na prosbe¢ ucznia lub rodzica nauczyciel jest zobowigzany ustnie uzasadni¢ ustalone
oceny biezace lub roczne w terminach ustalonych z uczniem lub rodzicem.

2) Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych i znanych ucz-
niowi kryteridw oceny jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnos$ci przez wskazanie:

a) CO uczen zrobit dobrze,

b) co uczen ma poprawié,

C) w jaki sposOb uczen ma poprawié oceng.

d) jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazowek do dalszego rozwoju.
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18. Z péirocznych prac pisemnych (testow, sprawdziandw konczacych dzialy itp.) oprocz oceny
uczen otrzymuje pisemng informacj¢ zwrotng w postaci wyszczegotowienia i docenienia dobrych
elementow pracy, odnotowania tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy, wskazowek, w
jaki sposob powinien poprawi¢ tg konkretna prac¢ oraz wskazoéwek w jakim kierunku powinien
pracowac. Natomiast z pozostatych: kartkowek, odpowiedzi ustnych uczen otrzymuje ocen¢ wraz z
jej uzasadnieniem ustnym.

19.  Nauczyciel w ciggu dwoch tygodni (dni roboczych) od przeprowadzenia sprawdzianu ma
obowigzek zwroci¢ oceniony sprawdzian. Termin moze by¢ przedtuzony z powodu nieobecnosci
nauczyciela.

20.  Zasady poprawy sprawdzianow napisanych na ocen¢ niedostateczng i zaliczania sprawdzia-
ndéw nie napisanych z powodu nieobecnosci ucznia rozstrzygane sg indywidualnie i moga mieé
formg¢ ustng lub pisemna.

21. Kartkéwki sg niezapowiedziang forma sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, po-
zwalaja na systematyczne $ledzenie jego postepow.

22, Nauczyciel ma prawo:

1) zrobi¢ kartkowke na poczatku lekcji z materiatu bedacego tematem pracy domowej; uczen

nie moze wtedy korzysta¢ z zadnych dodatkowych pomocy;

2) zrobi¢ kartkdwke na koniec lekcji z materialu bedacego tematem pracy na lekcji; piszac taka
kartkowke uczen moze korzysta¢ z wlasnych notatek;

3) zrobi¢ kartkowke z trzech ostatnich tematow, aby sprawdzié, czy uczen systematycznie
utrwala 1 przyswaja przekazywang mu wiedzg.

23. Oceng z odpowiedzi ustnej nauczyciel krotko uzasadnia.

KLASYFIKOWANIE SRODROCZNE
§ 41

1. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
wg skali:

1) stopien celujacy (6);

2) stopien bardzo dobry (5);

3) stopien dobry (4);

4) stopien dostateczny (3);
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5) stopien dopuszczajacy (2);
6) stopien niedostateczny (1);

oraz ustaleniu oceny zachowania wedtug skali:

7) WZO0rowe — wz;
8) bardzo dobre — bdb;
9) dobre — db;

10)  poprawne — pop;
11)  nieodpowiednie — ndp;
12)  naganne — nag.

2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe ob-

szary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych;
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) udziat ucznia w wolontariacie.

3. Klasyfikowanie §rodroczne uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, na tydzien
przed zakonczeniem pierwszego okresu.

4. Na trzy tygodnie przed poéirocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej po-
szczeg6lni nauczyciele s3 zobowiazani poinformowac ucznidow, a za ich posrednictwem rodzicéw o
przewidywanych dla nich ocenach klasyfikacyjnych i ocenach zachowania

5. Nauczyciel przedmiotu informuje ucznia 1 wychowawce klasy o zagrazajacym uczniowi na
polrocze stopniu niedostatecznym na miesigc przed rada klasyfikacyjng (wpis w dzienniku na ostat-
niej stronie). Wychowawca informacje t¢ przekazuje rodzicom ucznia, ktérzy jej otrzymanie po-
$wiadczaja podpisem. Nauczyciel powinien réwniez wskaza¢ uczniowi sposoby 1 mozliwosci uzu-
peienia brakéw (ktére nalezy okresli¢) w celu uzyskania przez niego oceny pozytywnej, wyzszej
niz niedostateczna.

6. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne.

7. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela przedmiotu uniemozliwiajacej mu ustalenie oceny
poirocznej lub rocznej, Dyrektor szkoly powotuje trzyosobowa komisje sktadajaca sie z Dyrektora
jako przewodniczacego oraz dwoch nauczycieli uczacych danego ucznia. Komisja ustala oceng na

podstawie ocen znajdujgcych si¢ w dzienniku.
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8. Oceng z zachowania ustala wychowawca klasy.
9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela postepuje si¢ w sposob okreslony w ust.4.
10. W przypadku oceny niedostatecznej koncowosemetralnej, uczenh ma prawo do poprawy.

Termin, formg¢ i zakres materiatu ustala nauczyciel prowadzacy indywidualnie dla danego ucznia.

11. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w poétroczu programowo wyzszym, szkota
powinna w miar¢ mozliwos$ci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

12. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, je-
zeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieusprawiedliwionej nieobec-
no$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe (50 %) czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.

13. Uczen nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych po pierwszym
polroczu pozostaje uczniem tej samej klasy i stara si¢ nadrobi¢ zalegtosci programowe w drugim
poiroczu. Jego promocja do klasy wyzszej uzalezniona jest od ocen rocznych.

14. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, mu-
zyki 1 nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

15. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektoérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawno$é, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszych eta-
pach edukacyjnych.

16. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaje-
ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

17. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, in-
formatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zaje-
ciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

18. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajg¢ komputerowych, in-
formatyki, uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

19. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego

ucznia z wada shuchu, z  gleboka  dysleksja  rozwojowa, =z  afazja, z
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niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki dru-
giego jezyka obcego nowozytnego.

20. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 19, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

21. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,Zwolniona”.

KLASYFIKACJA ROCZNA, ZASADY PROMOWANIA UCZNIOW I PRZYZNAWANIA
SWIADECTW Z WYROZNIENIEM
§ 42

1. Klasyfikowanie roczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfika-
cyjnych wg skali:

1) stopien celujacy (6);

2) stopien bardzo dobry (5);

3) stopien dobry (4);

4) stopien dostateczny (3);

5) stopien dopuszczajacy (2);

6) stopien niedostateczny (1);

oraz ustaleniu oceny z zachowania wedtug skali:

1) WZOrowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;

6) naganne.
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2. Na 3 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszcze-
g06lni nauczyciele sa zobowigzani poinformowac ucznidéw i za ich posrednictwem rodzicow o prze-
widywanych dla nich ocenach klasyfikacyjnych oraz o rocznej ocenie klasyfikacyjnej ostatecznie
wystawianej na 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Informa-
cja ta moze zosta¢ przekazana w formie elektronicznej (za posrednictwem dziennika elektroniczne-
g0), pisemnej lub ustnej podczas zebrania lub indywidualnego spotkania z wychowawca.

3. Nauczyciel przedmiotu informuje ucznia i wychowawce klasy o zagrazajacej uczniowi pot-
rocznej lub koncowej ocenie niedostatecznej na miesigc przed radg klasyfikacyjna, poprzez
umieszczenie wpisu w dzienniku elektronicznym, w sekcji “oceny proponowane”. Wycho-
waweca informacje t¢ przekazuje rodzicom ucznia. Informacje rodzice poswiadczaja podpi-
sem. Nauczyciel powinien rowniez wskaza¢ uczniowi sposoby i mozliwosci uzupehienia
brakow (ktore nalezy okresli¢) w celu uzyskania przez niego oceny pozytywnej, wyzszej niz

niedostateczna.
4. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

1) Nauczyciel prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne ma obowigzek uzasadni¢ oceng:
a) uzasadnienie oceny rocznej odnosi si¢ do opanowania wiedzy 1 umiej¢tnosci wskazanych

w szczegdlowych kryteriach do prac biezacych.

b) w przypadku nauczania obcokrajowcow nalezy uwzgledni¢ dodatkowo informacje zwia-
zang z wysitkiem wkladanym przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikaja-
cych ze specyfiki sytuacji, w ktorej si¢ znalazt si¢ w zwigzku z konfliktem zbrojnym na te-
rytorium panstwa, z ktérego pochodzi.

2) Jesli uczen lub rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajace, moze ztozy¢ pisemny wniosek do

dyrektora szkoty o sporzadzenie uzasadnienia oceny na pismie.

3) Nauczyciel sporzadza uzasadnienie na piSmie, w terminie 3 dni od dnia ztoZzenia wniosku. Pi-

semne uzasadnienie oceny obejmuje wskazania, wymienione w pkt. a), b).

4) Pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu sktada u dyrektora szkoty.

5) W przypadku obcokrajowcow, uzasadnienie pisemne jest ttumaczone na jezyk ojczysty i prze-
kazywane rodzicom w terminie do 7 dni roboczych od zlozenia wniosku.

4, W przypadku nieobecnosci nauczyciela uniemozliwiajacej] mu ustalenie oceny, oceng wy-
stawia nauczyciel wskazany przez dyrektora.

5. Oceny roczne nie sg $rednig arytmetyczng z ocen biezacych z danego przedmiotu, sg suma
spostrzezen uwzgledniajacych kryteria i biezace oceny sprawdzanych umiejetnosci.

6. Uczen, ktorego nieobecnos$ci nie zostaly usprawiedliwione, moze zdawaé egzamin klasyfi-

kacyjny na wlasng prosbe, ale po wyrazeniu zgody przez Rade Pedagogiczna.
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7. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigz-
kowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal klasyfikacyjne
roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

1) Uczen realizujgcy na podstawie odregbnych przepisow indywidualny tok nauczania, uczen spet-
niajacy obowigzek szkolny lub obowiagzek nauki poza szkolg otrzymuje promocj¢ do klasy progra-
mowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego. Jesli nie zostat spetniony
powyzszy warunek, uczen nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej;

2) Uczen realizujgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest klasyfikowany z
wychowania fizycznego, muzyki, zajec¢ technicznych, techniki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyj-
nych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji
przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

8. Uczen konczy szkole¢ podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedo-
statecznej.

9. Uczen, ktory nie spelnit warunkoéw okreslonych w ust. 8, nie otrzymuje promocji do klasy pro-

gramowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

10. Jezeli w klasyfikacji rocznej uczen kl. IV — VIII z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskat
$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 (wliczajac religi¢ lub etyke oraz oceng z
zaje¢ dodatkowych) oraz co najmniej bardzo dobra roczna ocen¢ klasyfikacyjna z zachowania

otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

11. Uczen, ktory realizowat obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
12. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim oraz lau-
reat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktory otrzymat tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim lub tytul laureata lub finalisty
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych, otrzymuje z tych zajg¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfi-
kacyjna.
13. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela zgodnie
z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

1) Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien

i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen

czastkowych jest rGwna ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.



Statut Szkoly Podstawowej im. Bohaterow Operacji Most I w Matczynie 107

14. Warunki ubiegania si¢ 0 oceng wyzsza niz przewidywana:
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z
wyjatkiem dtugotrwatej choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nicobecnosci na zajeciach;
3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdzianow i prac pisemnych;
4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wWyzszych niz ocena niedostateczna), rOwniez w trybie poprawy ocen nie-
dostatecznych;
5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,
w tym-konsultacji indywidualnych.
15. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie podania do
wychowawcy klasy, w ciggu 2 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow o przewi-
dywanych ocenach rocznych.
16. Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu w ust. 4 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmio-
tu spelnienie wymogow ust. 4 pkt 3,41 5.
17. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 4, nauczyciele przedmio-
tu wyrazaja zgodg¢ na przystapienie do poprawy oceny.
18. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 4 prosba ucznia
zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.
19. Uczen spehiajacy wszystkie warunki najpozniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego

sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

20. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotaczony do

dokumentacji wychowawcy klasy.

21. Poprawa oceny rocznej moze nastgpic¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na
oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocen¢ wyzsza.
22. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikow

sprawdzianu, do ktdrego przystapit uczen w ramach poprawy.

23. Dla obcokrajowcoOw uczeszczajacych do szkoly oceny klasyfikacyjne roczne i koncowe sg
okreslane w skali od 1 do 6, zgodnie z przepisami prawa obowigzujacymi wszystkich ucznidow w

szkole.
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1) podstawa do ustalenia oceny sg nastepujgce zasady ustalania ocen w klasyfikacji rocznej i
koncowej, w odniesieniu do przedmiotow na ktore uczen uczgszcza w biezacym roku szkol-
nym:

a) podstawe oceny klasyfikacyjnej i rocznej stanowig sprawdzone i ocenione prace ucznia do-
tyczace wymagan biezacych oraz odpowiedzi ustne ucznia,

b) oceng wystawia nauczyciel przedmiotu biorgc pod uwage opanowanie wiedzy i umiejetnosci
wskazanych w szczegdlowych kryteriach do pracy oraz wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki sytuacji, w ktorej znalazt si¢
uczen w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium panstwa, z ktérego pochodzi.

c) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w kla-
sach programowo nizszych w szkole danego typu, w ktorych uczen nie uczestniczyl ustala
nauczyciel przedmiotu na podstawie zadania lub mini projektu uzgodnionego z uczniem.
Efekty prac pisemnych lub informacj¢ o odpowiedziach ustnych przechowywane sg zgodnie

z zasadami opisanymi dla egzaminéw klasyfikacyjnych w odrebnych przepisach prawa.

PROCEDURA ODWOLAWCZA OD OCEN
§ 43

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgod-
nie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w
terminie nie pézniej niz 2 dni od zakonczenia zajec¢ rocznych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi try-
bu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfika-
cyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, mu-
zyki, zaje¢¢ technicznych, techniki, informatyki, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng za-
chowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby gltosow de-

cyduje glos przewodniczacego komisji.
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3. Termin sprawdzianu, ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami, nie

przekraczajac czasu 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

C) nauczyciel z danej Iub innej szkoty tego samego typu prowadzacy takie same zajecia edukacyjne;
2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

e) przedstawiciel Rady Rodzicow,

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. w takim przypadku dyrek-
tor szkoly powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumie-
niu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ eduka-
cyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegodlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) zadania sprawdzajace,

d) ustalong ocenge klasyfikacyjna,

e) imi¢ i nazwisko ucznia,

f) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komis;ji,

b) termin posiedzenia komisji,
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) wynik glosowania,

d) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem,
e) imie¢ i nazwisko ucznia;

3) protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

9. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku eg-

zaminu poprawkowego.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

11. Przepisy ust. 1-10 stosuje si¢ takze w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ eduka-
cyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzonego egzaminu poprawkowego. w tym przypadku ocena ustalo-

na przez komisj¢ jest ostateczna.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
§ 44

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, je-
zeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zaje-
ciach edukacyjnych, przekraczajacych potowg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym pla-
nie nauczania.

2. Prawo do egzaminu klasyfikacyjnego przystuguje kazdemu uczniowi, ktory w wyniku rocz-
nej klasyfikacji jest nieklasyfikowany z jednego lub kilku zaje¢¢ edukacyjnych z powodu usprawie-
dliwionej nieobecnosci.

3. Przewiduje si¢ egzamin klasyfikacyjny z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej za
zgoda rady pedagogiczne;.

4, Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=1&P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=1&P1A6
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5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg nie obejmuje obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych: techniki, plastyki,
muzyki 1 wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego
oceny z zachowania.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki, zaje¢ komputero-
wych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na wniosek ucznia zgtoszony do Dyrektora szko-
ty nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wy-
chowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu z
uczniem i jego rodzicami. Zakres materiatu do tego egzaminu wyznacza nauczyciel przedmiotu.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwio-
nej nieobecnos$ci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje indywidualny tok
nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wechodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komis;ji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry realizuje obowiazek szkolny/nauki poza szkota lub
przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja powotana przez Dy-
rektora szkoty. w sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komi-
sji;
2) Nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin;

11. W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

12. W egzaminie klasyfikacyjnym moze uczestniczy¢ bez prawa glosu:

1) przedstawiciel Rady Rodzicow — na wniosek rodzicow ucznia;

2) doradca metodyczny danego przedmiotu — na wniosek nauczyciela egzaminujgcego;
3) wychowawca klasy — gdy nie jest cztonkiem komisji.

13. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, z wyjatkiem egzami-
nu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, zaje¢ technicznych, techniki oraz wy-
chowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycz-
nych z uwzglednieniem dziatu wiadomosci. Zakres materialu wymaganego na egzaminie winien
zawiera¢ zrealizowane tresci programowe. Zestaw zadan opracowuje nauczyciel uczacy ucznia w

porozumieniu z nauczycielem tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
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14. Na egzaminie klasyfikacyjnym uczen otrzymuje ocen¢ adekwatng do stopnia opanowania

wymagan edukacyjnych z danego przedmiotu. Od decyzji komisji odwolanie nie przystuguje.

15.  Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
1) nazwe zaje¢, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) oceng klasyfikacyjna.

16. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio prace pisemne ucznia, zwigzlg informacj¢ o ustnych od-
powiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

17. Na prosbe rodzicoOw praca ucznia moze by¢ udostepniona do wgladu w obecnosci Dyrektora
szkoty.

18. Uczen, ktory zprzyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca sierpnia.

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena kla-
syfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniéw, ktorzy w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego otrzymali oceng niedostateczng).

20. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedosta-
teczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

EGZAMIN POPRAWKOWY
§ 45

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
oceng niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac eg-
zamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, zajec¢ technicznych, techniki oraz wycho-
wania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty na ostatni tydzien ferii letnich. o

wyznaczonym terminie dyrektor informuje przed koncem roku szkolnego.
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4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szko-

ty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkotly jako przewodniczacy komi-
sji;

2) nauczyciel prowadzgacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

5. Nauczyciel, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasna prosbe lub w innych
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje w sktad
komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nau-
czyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegllnosci:

1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

4) zadania egzaminacyjne;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna.

6)do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia 1 zwig¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. 7) protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem ust. 9.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu da-
nego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia sa,
zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
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EGZAMIN OSMOKLASISTY
§ 46
1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w

podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim
stopniu uczen speinia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrdd przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka, geografia lub
historia.
4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepetnosprawnosci
sprzgzone, gdy jedna z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiar-
kowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

S. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprze¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty, na wnio-
sek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldéwnym nie przystapit do
egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo przerwal egzamin 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmio-
tow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest uczniem.

7. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym, dyrek-
tor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwol-
ni¢ ucznia z obowigzku przystagpienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przed-
miotéw. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu dsmoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.
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TRYB | ZASADY USTALANIA OCEN ZACHOWANIA
§ 47
1. Ocena zachowania jest oceng klasyfikacyjna.
2. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o jego funkcjonowaniu w Srodowisku

szkolnym 1 lokalnym: respektowaniu przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyje-
tych norm etycznych oraz kulture osobistg a takze przestrzeganie praw i obowigzkow zapisanych w
regulaminach wewnatrzszkolnych i dokumentach prawnych szkoty.

3. Ocena zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4.W Klasach | — III ocena z zachowania $roédroczna i roczna klasyfikacyjna jest oceng opisowa.
5. w Kklasach IV-VIII oceng zachowania ustala si¢ wg nastepujacej skali

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — nag.
Z zastrzez. Ust. 8

6. Zachowanie uczniow klas IV — VIII ocenia si¢ na podstawie wytycznych zawartych w statucie
oraz po odbyciu konsultacji z nauczycielami.

7. Ocen¢ zachowania ustala wychowaweca klasy na podstawie szczegotowych kryteriow zawartych
w § 48 po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia. W przy-
padku watpliwosci, co do oceny ostateczng decyzje podejmuje Rada Pedagogiczna wiekszos$cia
glosow.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego za-
chowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nau-
czania lub opinii Publicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym Publicznej Poradni

Specjalistycznej.”
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KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA UCZNIA
§ 48

Ocena zachowania wyraza opini¢ Szkoty o wypeknianiu przez ucznia obowiazkow szkolnych, jego
kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, Szkoty i Srodowiska, postawie wobec kolegow i innych
0sob.

Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie, uczen:

a) osigga wyniki na miar¢ swoich mozliwosci,

b) punktualnie i systematycznie przychodzi na zajgcia,

C) podejmuje zadania nadobowigzkowe: bierze udzial w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 zajeciach pozalekcyjnych.

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, uczen:

a) aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty, dba o estetyke klasy, szkoty, otoczenia,
b) pomaga stabszym lub chorym w nauce,

C) bierze udziatl w akcjach organizowanych na terenie szkoty (np. zbidrki surowcow wtornych, da-
roéw dla potrzebujacych, itp.),

d) pracuje w samorzadzie klasowym, szkolnym lub innych organizacjach szkolnych,

e) prezentuje postawe proekologiczna.

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty, uczen:

a) wlasciwie zachowuje si¢ podczas $piewania hymnu panstwowego (przyjmuje postawe zasadni-

czg, $piewa hymn),

b) okazuje szacunek wobec symboli szkolnych i narodowych.

c) dba o pickno mowy ojczystej - uczen uzywa zwrotdw grzecznosciowych, nie stosuje wulgary-
zméw, wyzwisk, zargonu,

d) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob, uczen:

e) przestrzega zasad bezpiecznego zachowania si¢ podczas przerw i zajec,

) zachowuje si¢ zgodnie z regulaminami szkolnymi (wycieczki, pomieszczenia szkolne, boiska),
g) dba o higien¢ wtasng (zmienia obuwie, nie hatasuje).

4) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig, uczen:

a) kulturalnie zachowuje si¢ podczas przerw oraz po zajgciach,

b) wywiazuje si¢ z obowigzkow dyzurnego;

5. W klasach I-III srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

6. Kryteria oceniania zachowania w klasach IV- VIII.
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1) Zachowanie wzorowe:

a) Przestrzeganie postanowien Statutu Szkoly (wzorowa postawa, doktadne wypelnianie polecen
nauczycieli i wychowawcdow, poszanowanie mienia szkolnego i dbanie o nie).

b) Postawa godna nasladowania przez innych (wzér dla innych, chetny udzial w pracach na rzecz
szkoty-porzadkowanie, upigkszanie, estetyka sali lekcyjnej, korytarza szkolnego).

c) Frekwencja do 3 godzin nieusprawiedliwionych, do 2 sp6znien.

d) Wzorowy stosunek do nauki (systematyczna nauka z pelnym wykorzystaniem zdolnos$ci intelek-
tualnych 1 sprawnos$ciowych, wzorowy stosunek do obowiazkow szkolnych).

e) Udziat w zajeciach pozalekcyjnych (chetny udzial w zajeciach sportowych, kot zainteresowan, w
konkursach sportowych, przedmiotowych, wewnatrzszkolnych i migdzyszkolnych, godne reprezen-
towanie szkoty na zewnatrz, praca w organizacjach szkolnych).

f) Kultura osobista (nienaganne zachowanie wobec 0sob starszych, nauczycieli, kolegow, wzorowe
zachowanie poza szkola, kulturalne wystawianie si¢ polaczone ze stosowna postawa).

g) Udziat w zyciu szkoty i klasy (zaangazowanie w akademie, uroczystos$ci, programy artystyczne,
pomoc w pracy wychowawcy).

h) Wrazliwo$¢ na problemy innych (bezinteresowna pomoc kolegom stabszym w nauce, rozwia-
zywanie konfliktow w klasie, obrona stabszych).

i) Dbalos¢ o higieng ciata i estetyke ubioru (skromny, schludny, stosowny strdj do danej sytuacji,
czystos¢ wltosow, paznokci, butow, brak zbednych o0zdob, makijazu).

2) Zachowanie bardzo dobre:

a) Przestrzeganie postanowien Statutu Szkoty (wypehianie polecen nauczycieli i wychowawcow,
poszanowanie mienia szkolnego i dbanie o nie, dbatos¢ o estetyke sali lekcyjnej, porzadkowanie
szkoty 1 terenu wokot niej).

b) Frekwencja do 6 godzin nieusprawiedliwionych, do 5 spdznien.

c) Systematyczna nauka (petne wykorzystanie mozliwosci intelektualnych i sprawnosciowych,

szczeg6lnych uzdolnien);

d) Kulturalne zachowanie w szkole i poza nig (okazywanie szacunku osobom starszym, wszystkim
pracownikom szkoty, kulturalne wyslawianie si¢ i stosowna postawa).

e) Udzial w konkursach wewnatrzszkolnych i miedzyszkolnych (konkursy przedmiotowe, sporto-
we, chetne 1 godne reprezentowanie szkoly na zewnatrz).

3) Zachowanie dobre:

a) Przestrzeganie postanowien Statutu Szkoty (wypehnianie polecen nauczycieli i wychowawcow,
poszanowanie mienia szkolnego i dbanie o nie, dbatos¢ o estetyke sali lekcyjnej, porzadkowanie
szkoty i terenu wokot niej).

b) Frekwencja do 10 godzin nieusprawiedliwionych, do 8 spoznien.
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C) Systematyczna nauka na miar¢ swoich mozliwosci (systematyczna nauka, ktora nie zawsze po-
faczona jest z pelnym wykorzystaniem intelektu).

d) Kulturalne zachowanie w szkole i poza nig (stosowny strdj i postawa w kazdej sytuacji, dbatos¢
0 kulture stowa, szacunek dla osob starszych, nauczycieli, kolegéw, cztonkéw rodziny).

e) Udzial w zyciu szkoty i klasy (bierze udzial w wiekszo$ci uroczystosci artystycznych, wydarze-
niach kulturalnych, sportowych, dbatos¢ o estetyke sali lekcyjnej).

f) Stosunek do kolegéw (brak wulgaryzmow, stosowanie zwrotdw grzecznosciowych i docenianie
czyjejs$ pracy).

g) Poszanowanie cudzej wtasnosci i dbatos¢ o nig.

4) Zachowanie poprawne:

a) Sporadyczne naruszanie postanowien Statutu Szkoty.

b) Stosunek do nauki (niesystematyczne uczenie si¢, nicobowigzkowos$¢, zapominanie zeszytu,
podrecznikéw 1 innych pomocy dydaktycznych, pracy domowej).

c) Frekwencja do 16 godzin nieusprawiedliwionych, do 10 spdznien.

d) Zaangazowanie w zycie szkoty i klasy (nie zawsze chetny udzial w waznych wydarzeniach kla-
sy, brak zainteresowania sprawami szkoty).

e) Kulturalne zachowanie (nie zawsze zachowanie adekwatne do zaistniatej sytuacji).

f) Stosunek do innych (brak szacunku do drugiego cztowieka, niewtasciwe relacje interpersonalne
w §rodowisku kolegdw).

5) Zachowanie nieodpowiednie:

a) Czeste naruszanie postanowien Statutu Szkoty.

b) Frekwencja do 40 godzin nieusprawiedliwionych, do 15 sp6znien.

c) Udziat w zyciu szkoty i klasy (brak zaangazowania w zycie klasy i szkoty).

d) Zachowanie na lekcjach (biernos$¢ lub rozpraszanie innych uczniow).

e) Zachowanie wobec kolegdow i innych osob (niekulturalne zwroty, wulgaryzmy, uczestnictwo w
bojkach, dokuczanie stabszym, zty wpltyw na klase¢, nieudane lub krotkotrwate proby poprawy).

f) Lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych.

g) Przestrzeganie zasad zycia spotecznego (brak przestrzegania podstawowych zasad, brak sza-
cunku dla pracownikéw szkoty, osob starszych, reprezentowanie postawa zlego przyktadu dla kole-
gow).

h) Niesystematyczna nauka.
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6) Zachowanie naganne:

a) Notoryczne naruszanie postanowien Statutu Szkoly (nie wypeknianie polecen nauczycieli, brak
poszanowania mienia szkolnego).

b) Osiggane wyniki w uczeniu si¢ (niesystematyczna nauka, brak przygotowania do lekcji, prac
domowych, zeszytow, podrgcznikow 1 przybordw ucznia, nie podejmowanie prob poprawy mimo
nieustannego motywowania ze strony nauczycieli).

c) Lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych.
d) Przeszkadzanie na lekcjach (rozpraszanie uwagi kolegdw).

e) Ztosliwos¢ stosunku do innych (wulgaryzmy, nieprzypadkowe, nieprzemyslane zte zachowanie,

brak szacunku dla cudzej pracy, niegrzeczne zwracanie si¢ do 0sob starszych, nauczycieli kolegow,

rekoczyny, ngkanie mlodszych i stabszych kolegéw, wymuszanie okreslonego zachowania na in-
nych).

f) Frekwencja powyzej 40 godzin nieusprawiedliwionych, powyzej 15 spoznien.

g) Brak jakichkolwiek zasad wspotzycia w grupie.

7. Wszystkie nieujete przejawy zachowania ucznidw rozpatruje Rada Pedagogiczna podejmujac de-
cyzje wigkszoscig gtosow.

8. Roczng ocene zachowania ustala Wychowawca wraz z Rada Pedagogiczna, w odniesieniu do ca-
tego roku szkolnego.

9. Wychowawca, przed rada klasyfikacyjna, przeprowadza konsultacje z innymi nauczycielami i
przedstawia proponowane oceny z zachowania dla poszczegolnych uczniow oraz zobowigzuje
innych, uczacych w danej klasie nauczycieli do wystawienia swoich propozycji.

10. Pochwaly i wyrdznienia oraz upomnienia i nagany udzielane przez wychowawce i Dyrek-
tora szkoly wplywaja na ocen¢ z zachowania.

11. Wychowawca klasy, nie pdzniej niz na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pe-

dagogicznej, informuje ucznia i za jego posrednictwem rodzicow o przewidywanej ocenie z za-

chowania.
12. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od rocznej oceny ustalonej przez wychowawce.
13.  Ustala si¢ nastepujacy tryb odwotawczy od oceny ustalonej przez wychowawece:
1) zastrzezenia do oceny z zachowania ustalonej przez wychowawce klasy wnosza w imieniu

ucznia jego rodzice w formie pisemnej do Dyrektora szkoty w terminie na tydzien przed klasyfika-
cyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;
2) po wplynieciu pisma odwotawczego, Dyrektor szkoty sprawdza tryb ustalania oceny z za-
chowania ucznia przez wychowawece klasy;
3) po sprawdzeniu trybu ustalania oceny ucznia zastosowanego przez wychowawce klasy Dy-
rektor odpowiada w formie pisemnej;
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4) w przypadku, gdy Dyrektor stwierdza, ze ocena z zachowania ucznia zostata ustalona zgod-
nie z obowigzujacym trybem, nie ulega ona zmianie. Jezeli natomiast Dyrektor stwierdzi, ze zostaty
naruszone zasady, powotuje komisje - w przeciggu 7 dni, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjna
w drodze glosowania zwyklg wigkszoscig glosow, w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje

glos przewodniczacego komisji;
5) w sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor szkoty,

b) wychowawca klasy,

C) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej kla-
sie,

d) przedstawiciele SU.

14. Decyzja podjeta przez komisje jest decyzja ostateczng. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

15. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocen¢ z zachowania wraz z uzasadnieniem.

16. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

ZASADY OCENIANIA Z RELIGII LUB ETYKI

§ 49
1. Ocena z religii lub etyki umieszczona jest na Swiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
ze sprawowania.
2. Ocena z religii lub etyki nie ma wplywu na promocj¢ ucznia do nastgpnej klasy.
3. W klasyfikacji $rodrocznej i rocznej $rednia ocena z religii lub etyki wchodzi do $redniej
ocen.
4, Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajgciach z religii, ani z etyki, na Swiadectwie szkolnym

W miejscu przeznaczonym na oceng z przedmiotu nalezy wstawic kreske (,,religia/etyka —), bez ja-

kichkolwiek dodatkowych adnotacji.
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ZASADY I SPOSOBY INFORMOWANIA RODZICOW O POSTEPACH EDUKACYJNYCH

UCZNIA
§ 50
1. Rodzice powinni by¢ na biezaco informowani o postepach, osiggnigciach, trudno$ciach,
brakach i ocenach ucznia.
2. O planowanych ocenach ucznia pétrocznych i rocznych rodzice moga zosta¢ zawiadomieni

w kontaktach bezposrednich i posrednich z nauczycielem uczacym danego przedmiotu lub
z wychowawca ucznia.

1) Kontakt bezposredni nauczyciela z rodzicem odbywa si¢ poprzez:

a) organizowane przez wychowawce konsultacje pedagogiczne w ramach spotkan z rodzicami
wszystkich uczniow,

b) indywidualne rozmowy z rodzicami ucznia zorganizowane z inicjatywy nauczyciela lub ro-
dzicow (indywidualne spotkania z rodzicami ucznia odbywajg si¢ poza czasem zaje¢ dydaktyczno

- wychowawczych nauczyciela),

C) zebrania ogdlnoszkolne,
d) zebrania klasowe,
e) obecno$¢ rodzica na zajgciach szkolnych,

2) Kontakt posredni obejmuje:

a) rozmowge telefoniczna,
b) kontakt korespondencyjny (informacja skierowana do rodzicow za posrednictwem poczty),
C) zapis w zeszycie przedmiotowym ucznia,

d) zapis w dzienniku elektronicznym.

3. O planowanej ocenie niedostatecznej na potrocze lub rocznej rodzice ucznia muszg by¢ po-
informowani na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Rodzic po-
twierdza zapoznanie si¢ z tg informacja wlasnorgcznym podpisem.

4, Rodzice ucznia zobowigzani sg do stalego zainteresowania jego postepami w nauce i
zachowaniu. W razie razacych zaniedban rodzicéw w sprawach ww., szkota powiadamia sad dla

nieletnich.
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UWAGI KONCOWE DOTYCZACE WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§ 51
1. Wszelkich zmian w wewnatrzszkolnym ocenianiu dokonuje Rada Pedagogiczna.
2. Ustalenia szczegotowe dotyczace przedmiotdéw nauczania podajg  nauczyciele

w przedmiotowym systemie oceniania.

UPRAWNIENIA UCZNIA

§ 52
1. W Szkole Podstawowej w Matczynie im. Bohaterow Operacji Most I uczen ma nastepujace
uprawnienia:
1) do zgtoszenia 1 lub 2 razy w poélroczu nieprzygotowania do lekcji;
2) do jednokrotnej proby poprawienia oceny niedostatecznej z pracy klasowej;
3) do ograniczonej ilosci sprawdziandéw do 3 w tygodniu;

4) do spisanego z nauczycielem kontraktu w zakresie spraw dydaktyczno-wychowawczych;

5) do organizowania wycieczek, biwakow, imprez sportowych 1 kulturalnych oraz uczestnic-
twa w nich wraz z opiekunem;

6) do zwolnienia z pisemnych wypracowan na czas ferii 1 przerw $wigtecznych;
7) do uniknigcia odpytania w dniu swoich urodzin;

8) do uczestnictwa w wycieczkach przedmiotowych, turystyczno — krajoznawczych i innych
wynikajacych ze szkolnego 1 klasowego planu wycieczek 1 imprez;

9) rozwijania zdolno$ci, =zainteresowan | talentow przez uczestnictwo w zajeciach
proponowanych przez szkotg (po wezesniejszym uzgodnieniu z nauczycielem prowadzacym);

10) do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materialow edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkoéw pobytu w szkole zapewniajacych ochrone, poszanowanie jego
godnosci, bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami dyskryminacji oraz przemocy fizycznej
lub psychicznej;

2) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacjg, szkodliwymi treSciami oraz innymi przejawami
patologii spotecznej;

3) korzystania w szkole ze zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, proce-
su dydaktycznego, wychowawczego i opieki, z uwzglednieniem jego wieku i rozwoju psychofi-

Zycznego;
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4) odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoty pomocy w przypadku trudnosci zyciowych,
materialnych, szkolnych;

5) rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego rozZwoju;

6) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celami i stawianymi wymaganiami;

7) informacji 0 wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggnie¢;

8) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny zachowania i oraz za postgpy w nauce;

9) odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego, a takze
podczas przerw migdzy zaj¢ciami;

10) udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkole;

11) dziatania w Samorzadzie Uczniowskim oraz kandydowania do jego organow;

12) ubiegania si¢ o udzial w reprezentacji szkoty w imprezach artystycznych i sportowych oraz w in-
nych formach wspotzawodnictwa uczniow;

13) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, dydaktycznego i opiekunczego poprzez
respektowanie podmiotowos$ci wychowanka z poszanowaniem jego wlasnej odrgbnosci i godnosci;
14) swobody do wyrazania wlasnej osobowosci,

15) ma prawo do: wlasnosci, tajemnicy, bycia sobg, niewiedzy, szacunku, niepowodzen, do upadkow
1 do radosci;

16) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym oraz opiekun-
czym;

17) wiedzy o swoich obowiazkach oraz $rodkach, jakie moga by¢ stosowane w przypadku ich naru-
szenia;

18) wiedzy o przyshugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela przedmiotu, uczen ma prawo zglosi¢
przypadek do wychowawcy klasowego w ciggu 7 dni od daty zaistnienia zdarzenia.

4. W przypadku naruszenia praw ucznia przez wychowawce klasowego, uczen ma prawo zgtosic¢
przypadek do dyrektora szkoty w ciagu 7 dni od daty zaistnienia zdarzenia.

5. W przypadku naruszenia praw ucznia przez dyrektora, uczen ma prawo zglosi¢ przypadek do or-

ganu prowadzacego lub Rzecznika Praw Ucznia w ciggu 7 dni od daty zaistnienia zdarzenia.

TRYB SKEADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

§53
1. Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy od-
dziatu.
2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora szkoty.
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3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ uczniéw badz za posrednic-
twem samorzadu uczniowskiego.

4, Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezagce do kompetencji szkoly przekazywane sa do wnoszacego ze

wskazaniem wlasciwego adresata.

6. Whioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia si¢ bez roz-
patrzenia.
7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowe;j

o0 sposobach zalatwienia sprawy 1 wynikach postgpowania wyjasniajacego.

8. Whnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemna - odpowiedZ o sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.
9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy, otrzymu-

je réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
10.  Zajakos$¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na kto-

re dekretowano skarge.

11.  Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.
OBOWIAZKI UCZNIA
§ 54
1. W Szkole Podstawowej im. Bohateréw Operacji Most I w Matczynie uczen ma nastepujace
obowigzki:
1) obowigzek udziatu w zajeciach edukacyjnych.
a) uczen zobowigzany jest uczeszczaé na zaj¢cia wynikajace z planu zajeé, przybywac na nie

punktualnie, mimo sp6znienia zobowigzany jest przyby¢ do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia,

b) po deklaracji uczestnictwa w zajeciach dodatkowych uczen ma obowigzek systematycznie
uczestniczy¢ 1 usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ wg ustalonych zasad;

2) obowigzek przygotowania si¢ do zaje¢ edukacyjnych:

a) uczen zobowigzany jest systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢, odrabia¢ prace pole-
cone przez nauczyciela do wykonania w domu;

3) obowigzek wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych:

a) w czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowac nalezyta uwage, nie rozmawiac z in-
nymi uczniami w czasie prowadzenia zaj¢¢ przez nauczyciela; zabiera¢ gtos, gdy zostanie do tego

upowazniony przez nauczyciela;
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4) obowiazek usprawiedliwiania, w okre§lonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach

edukacyjnych

a) uczen zobowigzany jest usprawiedliwi¢ niecobecno$¢ na zajeciach szkolnych

-usprawiedliwienie zobowigzany jest przedlozy¢ w ciggu 1 tygodnia od dnia stawienia si¢ na zajg-
cia,

b) usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonujg rodzice w formie pisemnego oswiadczenia (w
formie papierowej lub za pomoca kanaléw komunikacyjnych)lub funkcji usprawiedliwienia w
dzienniku elektronicznym.

) dokumentem usprawiedliwiajagcym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze zaswiadczenie le-
karskie (oryginal albo kopia),

d) uczen niepetnoletni nie moze sam usprawiedliwia¢ swojej niecobecno$ci na zajgciach;

5) obowigzek dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju i obuwia:
a) w szkole obowiazuje strgj szkolny galowy, codzienny lub sportowy,
b) ucznia obowigzuje strdj galowy podczas:

- rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego,

- zewngtrznego sprawdzianu po klasie VIII,

- konkurs6w szkolnych i pozaszkolnych,

- innych uroczystosci szkolnych zgodnie z harmonogramem imprez szkolnych,

C) ucznia obowigzuje stroj galowy:

- dla dziewczat: biala bluzka, granatowa lub czarna spddniczka zakrywajaca uda, ewentualnie su-
kienka lub eleganckie spodnie czarne lub granatowe; w chtodne dni okrycie wierzchnie (np. sweter,
zakiet, kamizelka w tych samych kolorach), rajstopy w kolorze biatym, ciemnym lub cielistym, sto-
sowne do stroju buty,

- dla chtopcow: biala koszula, eleganckie czarne lub granatowe spodnie, kamizelka lub sweter, ma-
rynarka w tych samych kolorach, garnitur, stosowne do stroju buty,

d) codzienny strdj szkolny powinien by¢:

- czysty, schludny, estetyczny,

- kolorystyka dowolna ,

- stosowny — nie moze odstania¢ brzucha, dekoltu, plecow, gornej czesci ud,

- elementy stroju nie moga zawiera¢ niestosownych nadrukow, wulgaryzmow i niczego, co by ob-
razato innych,

- adidasy lub tenisOwki na jasnej, nie $lizgajacej si¢, nie rysujacej podeszwie, sznurowane, na

gumki, rzepy lub wsuwane,
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e) podczas zaje¢ sportowych uczen winien mie¢ strdj sportowy, ktory jest strojem zmiennym i
obowigzkiem kazdego ucznia jest jego zmiana po kazdych zajeciach sportowych:

- sportowa koszulka z krotkim r¢kawkiem,

- sportowe spodenki,

- skarpetki bawetniane,

- w chlodne dni dres,

- adidasy lub tenisOwki na jasnej, nie §lizgajacej si¢, nie rysujacej podeszwie, sznurowane, na
gumki, rzepy lub wsuwane,

f) fryzury uczniow muszg odpowiada¢ zasadom higieny;

9) uczniowie codziennie zmieniajg obuwie na terenie szkoty, obowigzkiem ucznia jest dopil-
nowac, aby obuwie miato zawigzane sznurowadla w przypadku, gdy nie jest na rzepy, gumki lub
wsuwane,

6) obowigzek przestrzegania ustalonych warunkow korzystania z telefonow komorkowych i
innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty, uregulowane odrebnym dokumentem szkolnym;
a) zakazuje si¢ uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie
zaje¢ edukacyjnych bez wiedzy nauczyciela,

b) dopuszcza si¢ korzystanie z telefondéw komorkowych w czasie zaje¢ wylacznie

w uzasadnionych przypadkach zdrowotnych lub zgodnie ze wskazaniem nauczyciela,

C) kategorycznie zabrania si¢ nagrywania dzwigku i obrazu,
d) szkota nie odpowiada za zaginigcie i1 kradziez telefonu,
e) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonu na terenie szkoty powoduje otrzymanie

uwagi oraz zabranie aparatu do ,,depozytu”, z ktorego moze by¢ odebrany tylko przez rodzica.
7) obowigzek wlasciwego zachowania ucznia wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty

oraz pozostatych uczniow:

a) na terenie szkoty zabronione sg wszelkie dzialania agresywne skierowane do innej osoby,
b) zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow i gestow;
8) obowigzek nie opuszczania terenu szkoty w czasie przerw, zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ poza-

lekcyjnych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem uczen powinien przebywac na terenie szkoty;
uczen moze opusci¢ szkote w trakcie trwania zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych w przypadku:

a) prosby rodzicow wyrazonej na pismie - decyzje o zwolnieniu podejmuje wychowawca klasy
wpisujac jednoczes$nie uczniowi usprawiedliwiong nieobecno$é, w przypadku nieobecnosci wy-
chowawcy decyzje o zwolnieniu podejmuje nauczyciel uczacy lub Dyrektor,

b) odwotania zaje¢ przez Dyrektora szkoly po uprzednim powiadomieniu ucznidw z
co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem lub odwolania zaje¢ przez Dyrektora szkoly z przyczyn

organizacyjnych, ktorych nie mozna byto przewidzie¢ w dniu poprzednim,
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C) uczen moze by¢ zwolniony w przypadku choroby lub ztego samopoczucia, po uprzednim
powiadomieniu rodzicéw przez ucznia, nauczyciela lub innego pracownika szkoty - ucznia odbiera
w takim przypadku rodzic lub osoba przez niego upowazniona.

2. Nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia skutkuje obnizeniem oceny zachowania w klasach IV —

VIII, w klasach | — III stosownym wpisem na $wiadectwie.

NAGRODY
§ 55
1. Zarzetelng nauke, wzorowa postawe i wybitne osiggnigcia uczen moze otrzymac¢ medal
,Ucznia na Medal” oraz nastgpujace nagrody 1 wyrdznienia:
1) pochwate wychowawcy klasy w obecnosci klasy - za osiggnigcie wyrdzniajacego
wyniku w olimpiadzie przedmiotowej, turnieju, konkursie, igrzyskach sportowych lub za
inne osiggnigcia przynoszace zaszczyt Szkole i rodzicom;
2) pochwate Dyrektora szkoty w obecnosci klasy; - za osiggnigcie wyrdzniajacego
wyniku w olimpiadzie przedmiotowej, turnieju, konkursie, igrzyskach sportowych lub za
inne osiggnigcia przynoszace zaszczyt Szkole 1 rodzicom
3) pochwate Dyrektora szkoty w obecnosci ucznidow catej szkoty - za wzorowe petnienie
funkcji w organizacjach, tworcze opracowanie okreslonego tematu, osiggniecie
wyrdzniajagcego wyniku w olimpiadzie przedmiotowej, turnieju, konkursie, igrzyskach

sportowych lub za inne osiggni¢cia przynoszace zaszczyt Szkole 1 rodzicom;

4) list gratulacyjny dla rodzicow - za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie
dziecka;

5) nagrode¢ rzeczowa (np.: ksigzka) - dla kazdego ucznia na zakonczenie roku szkolnego;

6) medal “Ucznia na medal” - za caloksztalt osiaggnig¢ w nauce i pracy spotecznej

2. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego,

Rady Rodzicow, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j;

3. Nagrody ksigzkowe lub rzeczowe sg fundowane przez Rade Rodzicow.
4, Nagrody moze rowniez przyzna¢ nauczyciel biblioteki za wyrozniajace czytelnictwo.
S. Uczen ma prawo do rdwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen, ktory

czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrod¢ ma prawo wnies¢ zastrzezenia do
Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.
6. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 5, w terminie pigciu dni od ich

otrzymania oraz informuje ucznia i jego rodzicOw o sposobie rozpatrzenia zastrzezen.
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KARY
§ 56

1. Za nieprzestrzeganie statutu szkoty, lekcewazenie nauki i obowigzkoéw szkolnych oraz naru-
szenie porzadku szkolnego uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy;
2) upomnieniem Dyrektora szkoty;
3) nagang wychowawcy klasy;

4) nagang Dyrektora szkoty;

5) zakazem udziatu w imprezach szkolnych, badz wycieczkach.

2. Dyrektor wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty po
wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych stoso-
wanych przez wychowawce klasy, Dyrektora szkoty, instytucje wspotpracujace ze szkota, poradnie
specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny 1 innych. Przypadki, w ktorych Dyrektor moze
wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty to w szczegoélnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie przynosza efek-
tow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkot¢ roznorodne dziatania
nie zmniejszaja tego niebezpieczenstwa,

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniow lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor
szkoty moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest
to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego
albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub
wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

4) uczen razgco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza usta-
lone normy spoteczne;

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie po-
dejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia i zycia;

6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia ucznidow szkoty.

2. Uczen, o ktorym mowa w ust. 2 na wniosek Dyrektora szkoly, moze zosta¢ przeniesiony
przez kuratora o$wiaty do innej szkoty.

1. Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze nastgpi¢ z pomini¢ciem uregulowan zapisanych w
ust. 1, pkt. 1 - 6 w przypadku udokumentowanego potwierdzenia:

1) brutalnych aktow agresji wobec kolegdw, nauczycieli, pracownikow szkoty;
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2) palenia tytoniu, picia alkoholu i stosowania §rodkéw odurzajacych na terenie szkoty i w jej
otoczeniu;

3) spowodowania bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub Zycia oséb przebywajacych na
terenie szkoly lub w jej otoczeniu;

4) w przypadku szczegdlnie drastycznych zachowan (stosowanie przemocy fizycznej lub psy-
chicznej zagrazajacej zyciu lub zdrowiu innych, kradziezy, zazywania $srodkéw odurzajacych) po-
wiadamia si¢ komisariat policji 1 sad dla nieletnich.

4, Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslonej
w statucie szkoty.

5. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpuja-
cego znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego

6. Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej kary. Uczen, ktory czuje
si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg kar¢ ma prawo wnies$¢ zastrzezenia do Dyrektora
w terminie 7 dni od otrzymania kary.

7. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 4, w terminie pigciu dni od ich otrzy-
mania oraz informuje ucznia i jego rodzicéw o sposobie rozpatrzenia zastrzezen.

8. Wraz z przeniesieniem do innej szkoty uczen zostaje skreslony z listy uczniow.

TRYB ODWOLAWCZY
§ 57

1. Wychowawca informuje rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowanej wobec
niego karze.

2. Ukarany badZ nagrodzony uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ od decyzji, zgodnie z
ustaleniami zapisanymi w statucie.

4, Propozycje do zmian do praw 1 obowigzkow ucznia moga zglasza¢ nauczyciele, rodzice i
uczniowie.

4. Proponowane zmiany wymagaja akceptacji Rady Pedagogiczne;.

5. Do przestrzegania praw iobowigzkow ucznia zobowigzani sg zaré6wno uczniowie jak

i nauczyciele.
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SWIADECTWA SZKOLNE I INNE DRUKI SZKOLNE
§ 58

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen za-
leznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace
uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory $wiadectw okreslaja
odrebne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
$wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

3. Do szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢ osia-
gnigcia okreslone przez Lubelskiego Kuratora Oswiaty.

4. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkimi ponad
wojewddzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej wpisuje si¢ na $wiadectwie
najwyzsza pozytywna koncowa oceng¢ klasyfikacyjna, nawet, jesli wczesniej dokonano klasyfikacji

na poziomie nizszej oceny.

6. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu naucza-
nia.
7. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacj¢ szkolng lub dostep do jej odpowiednika w posta-

ci mLegitymacji, ktorej rodzaj okreslaja odrebne przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwier-
dza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty waznosci 1 pieczeci urzedowej szkoly
lub w przypadku mLegitymacji elektroniczng aktualizacja systemowa.

J4

8. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

9. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia szkoty

oraz zaswiadczen.

10. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej

przez szkole.

11.  Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan btedow przez skreslenie ko-
lorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreslo-
nymi wyrazami wlasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje

,,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis Dyrektora szkoly lub upowaznionej przez niego
osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

12. Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoly i zaswiadczeniach. Do-

kumenty, o ktérych mowa podlegaja wymianie.
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13. W przypadku utraty oryginatu swiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent mo-
ze wystapi¢ odpowiednio do Dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora o§wiaty z pisemnym
wnioskiem o wydanie duplikatu.

14. Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie oplaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez Dy-
rektora szkoty.

15. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ oplate w wysoko$ci rownej
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorecznosci podpisu. Optate wnosi si¢ na rachunek
bankowy wskazany przez Dyrektora szkoty.

16. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

17.  Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci do-
tyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje sie :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane Iub honorowane zwycigskim tytulem -
w zawodach wiedzy, artystycznych i1 sportowych organizowanych przez kuratora o§wiaty albo or-
ganizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dzialajace na terenie
szkoty;

2) osiggnigcia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub $ro-

dowiska szkolnego.

BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY
§ 59

1. Plan zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych powinien uwzglednia¢ potrzebe rownomiernego obcig-
Zenia zajeciami w poszczeg6lnych dniach tygodnia.

2.W pomieszczeniach szkoty zapewnia si¢ uczniom mozliwos¢ pozostawienia czgsci podrecznikow
1 przyborow szkolnych.

3. Plan ewakuacji szkoty umieszcza si¢ w widocznym miejscu, w sposob zapewniajacy tatwy do
niego dostep.

4. Drogi ewakuacyjne oznacza si¢ w sposob wyrazny i trwaty.

5. Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach szkoty przeprowadza si¢ pod
nieobecnos¢ w tych pomieszczeniach osob, ktorym szkota zapewniaja opiekg.

6. Zajecia poza pomieszczeniami szkoly nie mogg odbywac si¢ w tych miejscach, w ktorych pro-
wadzone sg prace remontowe, naprawcze i instalacyjne.

7. Teren szkoty ogradza sig.
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8. Otwory kanalizacyjne, studzienki i inne zaglebienia na terenie szkoty zakrywa si¢ odpowiednimi
pokrywami lub trwale zabezpiecza w inny sposob.

9. W razie opaddw $niegu przejs$cia na terenie szkoly oczyszcza si¢ ze $niegu i lodu oraz posypuje
piaskiem.

10. Urzadzenia higieniczno-sanitarne sg utrzymywane w czystosci 1 w stanie pelnej sprawnosci
technicznej.

11. W pomieszczeniach szkoly zapewnia si¢ wlasciwe oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie.

12. Sprzgty, z ktérych korzystaja osoby pozostajace pod opieka szkoty dostosowuje si¢ do wyma-
gan ergonomii.

13. Szkota nabywa wyposazenie posiadajace odpowiednie atesty lub certyfikaty.

14. Pomieszczenia, w ktorych odbywajg sie zajecia, wietrzy sie¢ w czasie kazdej przerwy, a w razie
potrzeby takze w czasie zajec.

15. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej do tego
osoby.

16. Przerwy w zaj¢ciach uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczyciela.

17. Jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne, umozliwia si¢ uczniom przebywanie w czasie
przerw w zajeciach na $wiezym powietrzu.

18. Schody wyposaza si¢ w balustrady z porgczami zabezpieczonymi przed ewentualnym zsuwa-
niem si¢ po nich. Stopnie schodow nie moga by¢ §liskie.

19. W pomieszczeniach, w ktorych odbywaja sie¢ zajecia, zapewnia si¢ temperature co najmniej
18°C.

20. Jezeli nie jest mozliwe zapewnienie temperatury co najmniej 18°C Dyrektor zawiesza zajecia na
czas oznaczony, powiadamiajgc o tym organ prowadzacy.

21. Dyrektor, za zgodg organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow.

22. Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoty i §rodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich
w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet 1 srodki ochrony indywidualnej oraz po

zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.
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OBOWIAZKI NAUCZYCIELA PRZED ROZPOCZECIEM ZAJEC
§ 60
1. Nauczyciel ma obowiazek:
1) posiada¢ wiedze dotyczaca bhp w zakresie niezbednym do realizacji zadan zwigzanych z

powierzonym stanowiskiem pracy lub petniong funkcja, odby¢ w tym zakresie stosowne instruktaze

I szkolenia;
2) zna¢ obowigzujgce w szkole instrukcje i regulaminy dotyczace bezpiecznej organizacji pracy;

3) po dzwonku konczacym przerwe otworzy¢ klasg, przeja¢ uczniow od nauczyciela dyzurnego;
4) nauczyciel, ktory ma ostatnig godzing zaje¢ w danej klasie ma obowigzek zej$¢ z uczniami
do szatni i dopilnowac¢ porzadku w czasie czynnosci samoobstugowych uczniow.

2. Obowiazki w klasie:

1) nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy;

2) zwrdci¢ uwage na stan techniczny pomieszczenia;

3) sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow;

4) zwroci¢ uwage na stan szyb w oknach, np.: czy nie sg zbite lub pgkniete;

5) zwroci¢ uwage na stan instalacji elektrycznej, czy np.: nie sg powyrywane kontakty;

6) sprawdzi¢ czy nie ma zniszczonych stotow 1 krzesel, co moze zagraza¢ bezpieczenstwu
uczniow;

7) w przypadku stwierdzenia usterek lub gdy sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpie-
czenstwa, nauczyciel ma obowigzek powiadomienia o tym Dyrektora szkoty celem spowodowania

usunigcia zagrozenia;

8) do czasu usunigcia zagrozenia nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym
miejscu;
9) przed rozpoczgciem lekcji winien zadba¢ o wywietrzenie sali;,

10)  nauczyciel decyduje o przebiegu zajec,

11)  zapoznaje uczniéw z regulaminem pracowni i instrukcjami obstugi sprzegtu bedacego do ich
dyspozyciji;

12)  nauczyciel okresla zasady korzystania z sali lekcyjnej, pracowni i pomocy dydaktycznych;
13)  informuje o przebiegu lekcji oraz o $rodkach i zasadach bezpieczenstwa;

14)  podczas zaje¢ nauczyciel nie moze uczniéw pozostawic bez zadnej opieki;

15)  w nadzwyczajnej sytuacji winien wyprowadzi¢ uczniéw z sali, pracowni oraz zglosi¢ to na-

uczycielowi z sali obok (sytuacja taka nie zwalnia go od odpowiedzialno$ci za uczniow);
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16)  ucznidw chcgcych skorzystaé z toalety nauczyciel powinien zwalnia¢ pojedynczo; winien
bra¢ pod uwage fakt, iz uczniowie najczesciej dopuszczaja si¢ nierozwaznych czyndéw kiedy sg w
grupach bez opieki dorostych;

17)  w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jeSli zaistnieje taka potrzeba musi udzieli¢
pierwszej pomocy 1 bezzwtocznie powiadomi¢ o zdarzeniu Dyrektora;

18)  powinien takze kontrolowac wlasciwg postawe uczniow w czasie lekcji, korygowaé zauwa-
zone bledy w pozycji siedzenia;

19)  zadbac o czystos¢, tad i porzadek sali lekcyjnej, pracowni podczas trwania lekcji i po jej za-
konczeniu;

20)  po skonczonej lekcji powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do gwattownego ich
otwarcia przez wybiegajacych uczniéw (moze to spowodowac uderzenie w przechodzacych na ko-
rytarzu);

21)  nauczyciel obowigzany jest przestrzegaé ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia lek-

cji oraz do respektowania prawa uczniow do pelnych przerw mig¢dzylekcyjnych.

WYCHOWANIE FIZYCZNE SPORT | TURYSTYKA
§ 61

1. W czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkot¢ uczniowie nie moga pozostawac
bez opieki 0so6b do tego upowaznionych.

2. Stopien trudnosci i intensywnosci ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci fizycznej i
wydolnosci ¢wiczacych.

3. Uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalnia si¢ w danym dniu z wy-
konywania planowanych ¢wiczen, informujgc o tym jego rodzicow.

4. Cwiczenia sa prowadzone z zastosowaniem metod iurzadzen zapewniajacych pekne
bezpieczenstwo ¢wiczacych.

5. Bramki i kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktorych przemieszczenie si¢ moze stanowi¢ zagro-
zenie dla zdrowia ¢wiczacych, s3 mocowane na stale.

6. Stan techniczny urzadzen i sprz¢tu sportowego jest sprawdzany przed kazdymi zajeciami.

7. W salach 1 na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier
1 zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego uzytkowania urzadzen
1 sprzetu sportowego.

8. Prowadzacy zajecia zapoznaje osoby biorgce w nich udziat z zasadami bezpiecznego wykony-

wania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.
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9. Przy organizacji zaje¢, imprez 1 wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekundéw oraz sposob
zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajgc wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan
zdrowia i ewentualng niepelnosprawnos$¢ osob powierzonych opiece szkoty a takze specyfike zajec,
imprez 1 wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ one odbywac.

10. Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego.

11. Nauka ptywania moze odbywac¢ si¢ tylko w miejscach specjalnie do tego celu wyznaczonych i
przystosowanych.

12. Uczacym si¢ ptywac i kgpiagcym si¢ zapewnia si¢ staly nadzor ratownika 1 ustawiczny nadzor

opiekunéw ze strony szkoty.

OCENA EFEKTYWNOSCI
§ 62

Ocena efektywnosci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty Podstawowej im. Bohate-
réw Operacji Most I w Matczynie odbywac si¢ bedzie na zakonczenie roku szkolnego. Dokonywac
jej beda: uczniowie, rodzice, nauczyciele wedlug przyjetych w danym roku narzedzi.

1. W szkole corocznie przeprowadza si¢ ewaluacj¢ wewnetrzng w odniesieniu do zagadnien uzna-

nych w szkole lub placowce za istotne w jej dziatalnosci.

USTALENIA KONCOWE
§ 63

1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) Rady Rodzicow;

4) organu prowadzacego szkote;

5) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.
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